UCHWALA NR XXIII/154/12
RADY GMINY W BACKOWICACH

z dnia 30 listopada 2012 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb, sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegoélowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz.
1591 22001 zpodzn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 2005 r. z p6zn. zm.) Rada Gminy w Ba¢kowicach uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb, sposéb powolywania iodwotywania cztonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Backowice.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 1X/48/11 Rady Gminy w Backowicach z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego tryb, sposdb powotywania 1iodwolywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

~ §5. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXII1/154/12
Rady Gminy w Backowicach
z dnia 30 listopada 2012 r.

Regulamin okreslajacy tryb, sposéb powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Uchwala ustala tryb isposdb powolywania i odwotywania cztonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

2. Uchwatla ustala szczegétowe warunki funkcjonowania grup roboczych.

3. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotow dzialajacych na terenie gminy
w Backowicach na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

4. Osoby wchodzace w sktad zespotu interdyscyplinarnego wspoélpracuja ze soba w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

5. Obshluge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej
w Backowicach.

§ 2. Powolywanie czlonkow zespolu interdyscyplinarnego
1. Zespot interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Backowice.

2. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy Backowice
a podmiotami wchodzacymi w sktad zespotu.

3. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
- jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
- gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
- Policji
- o$wiaty
- kuratorzy sadowi
- ochrony zdrowia
- organizacji pozarzadowych
- podmiotoéw dziatajacych na terenie gminy Backowice na rzecz przeciwdziatania przemocy.

4. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu wsrdod jego
cztonkow.

§ 3. Odwolywanie czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego

1. Cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego odwotuje Wojt Gminy Backowice.

2. Odwotanie czlonka zespotu interdyscyplinarnego moze nastapi¢ w przypadku:
- zmiany miejsca zatrudnienia
- naruszenia zasad wspolpracy
- naruszenia zasady zaufania poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan

- nie realizowania zadan zespotu
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- 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego w ciagu roku
kalendarzowego

- ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z pelnionej funkcji przez cztonka zespotu lub tez przez podmiot
wchodzacy w sktad zespotu interdyscyplinarnego.

§ 4. Szczegolowe warunki funkcjonowania zespohu interdyscyplinarnego

1. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

2. Zespot interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie gminy Backowice.

3. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan czlonkéw zespotu oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu
zjawisku

- inicjowanie interwencji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $srodowisku lokalnym
- inicjowanie dzialan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotlu interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazda instytucja
z terenu gminy Backowice, jak réwniez osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela, bedacego cztonkiem
zespotu.

5. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

6. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego analizujgc tres¢ wniosku zwotuje posiedzenie zespotu, badz
wg miejsca zamieszkania ofiary — grupe robocza wspotpracujaca z zespolem interdyscyplinarnym.

7. Posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego odbywa si¢ niezwlocznie po powzigciu informacji o wystapieniu
w rodzinie sytuacji przemocy.

8. Przewodniczacy zespotu kontaktuje si¢ zcztonkami zespolu telefonicznie, badz za posrednictwem
korespondencji.

9. Miejscem spotkan zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Backowicach badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.

10. Podczas posiedzen zespotu interdyscyplinarnego nastepuje:
- ustalenie diagnozy zgloszonego problemu
- ustalenie planu pomocy
- podziat zadan
- ustalenie terminu wykonania zadania
- monitoring dziatan
- realizacja zadan ustawowych.

11. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan (ustalonych
podczas posiedzenia zespotu) sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym
terminie, statej wspolpracy ze sprawca i ofiarg przemocy, analizowania zadan, ktére wymagaja wprowadzenia
zmian terminu isposobu realizacji. Termin realizacji poszczegoélnych zadan ustala przewodniczacy zespotu
w porozumieniu z cztonkami tegoz zespotu. Zadanie musi by¢ realizowane w sposob ciagly zzachowaniem
procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w §rodowisku lokalnym.

12. Za termin zakonczenia pracy zespolu interdyscyplinarnego w indywidualnym przypadku uwaza si¢
sytuacje:
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- ustania przemocy w rodzinie iuzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

- rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

13. Ze spotkan zespolu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuje przewodniczacy. Do
protokotu dotacza sig liste obecnosci.

§ 5. Szczegolowe warunki funkcjonowania grup roboczych
1. Cztonkdéw grup roboczych powotuje przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego.
2. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

3. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ wzaleznosci od potrzeb, wdni powszednie,
w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny. W jej sktad moga wchodzi¢
przedstawiciele:

- jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej
- gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
- policji
- o$wiaty
- ochrony zdrowia
- kuratorzy sadowi
- specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
5. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegolnosci:
- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych
dziatan.

6. Prace w grupach roboczych sa prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez zespot
interdyscyplinarny lub wynikajace z problemoéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

7. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ niezwlocznie po powzigciu informacji o wystapieniu sytuacji
przemocy badz po wplywie wniosku.

8. Przewodniczacy zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami grup roboczych telefonicznie, badz za posrednictwem
korespondencji.

9. Miejscem spotkan grup roboczych jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Backowicach badz siedziba
wskazana przez przewodniczacego zespotu.

10. Podczas posiedzen grup roboczych nastepuje:
- ustalenie diagnozy zgloszonego problemu
- ustalenie planu pomocy
- podzial zadan
- ustalenie terminu wykonania zadania
- monitoring dziatan

- realizacja zadan ustawowych
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11. Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegdlnych zadan (ustalonych podczas
posiedzenia zespotu lub grupy roboczej) sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania
1 monitorowania w ustalonym terminie, statej wspotpracy ze sprawcg i ofiarg przemocy, analizowania zadan, ktore
wymagaja wprowadzenia zmian terminu isposobu realizacji. Termin realizacji poszczegélnych zadan ustala
przewodniczacy zespotu w porozumieniu z cztonkami tychze grup. Zadanie musi by¢ realizowane w sposob ciagly
z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak roéwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci
do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

12. Za termin zakonczenia prac grup roboczych w indywidualnym przypadku uwaza si¢ sytuacje:

- ustania przemocy w rodzinie iuzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

- rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

13. Ze spotkan grupy roboczej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy. Do protokotu dotacza
si¢ liste obecnosci.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkoéw
stuzbowych lub zawodowych.

2. Cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
mogg przetwarza¢ dane o0so6b  dotknigtych przemoca wrodzinie 1i0s6b  stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogow, skazan, orzeczen o ukaranie, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy o0sob, ktérych dane te dotycza.

3. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.

Id: 13557031-128B-44CD-AAD8-9D46D8D8437E. Podpisany Strona 4



Uzasadnienie

Art.9a. pkt 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493
z p6zn. zm.) naklada na rade gminy okreslenie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania. Niniejsza uchwata reguluje bardziej

szczegotowo kwestie zwigzane z dziataniem zespotu interdyscyplinarnego w zwiazku zczym uchyla sie
poprzednio obowigzujacg uchwate.
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