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STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WSI 
GMINY BAĆKOWICE „EDUKACJA I PRZYSZŁOŚĆ”

Baćkowice 84/5, 27-552 Baćkowice
tel: 15/ 868 62 25 fax: 15/ 868 62 25
 Projekt „Bajkowy świat przedszkolaków” jest realizowany na podstawie umowy z Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego

OGŁOSZENIE NABORU NA STANOWISKA

Pomoc nauczyciela wychowania przedszkolnego

Nazwa i adres jednostki: STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WSI GMINY BAĆKOWICE „EDUKACJA I PRZYSZŁOŚĆ”

Baćkowice 84/5, 27-552 Baćkowice

tel: 15/ 868 62 25 fax: 15/ 868 62 25

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKA

Pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego

1. Ilość osób przewidzianych do zatrudnienia:  3

-
Modliborzyce – 1 osoba na 1 etat

-
Wszachów – 2 osoby na 1/2 etatu

2. Okres zatrudnienia: od 01.02.2014r. do 30.06.2015r. 

3. Forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony zgodnie z Kodeksem pracy

4. Wymagania związane ze stanowiskiem:

a) wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe
b) brak prawomocnego skazania za przestępstwa popełnione z winy umyślnej,

c) umiejętność pracy w zespole,

d) kreatywność,

e) odporność na stres,

f) realizowanie zasad i czynności wynikających ze Statutu Punktu przedszkolnego

       5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
Pracownik jest zobowiązany: 

· wykonywać pracę sumiennie i stosownie do potrzeb,

· przestrzegać dyscypliny pracy oraz poleceń przełożonych,

· przestrzegać ustalonego w placówce czasu pracy i wykorzystywać go w sposób jak najbardziej efektywny,

· dążyć do uzyskania w pracy jak najlepszych wyników i przejawiać go w sposób jak najbardziej efektywny,

· przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

· dbać o dobro przedszkola, chronić jego mienie i używać go zgodnie z przeznaczeniem,

· przestrzegać tajemnicy służbowej i chronić dane osobowe dzieci i rodziców,

· przestrzegać zasad współżycia społecznego,

· uczestniczyć w organizowanych szkoleniach i zebraniach,

· przyjmować dodatkowe obowiązki wynikające z czasowej niezdolności innych pracowników,

· poddawać się obowiązkowym badaniom lekarskim i sanitarno-epidemiologicznym,

· terminowo dostarczać dokumenty uzasadniające nieobecność w pracy,

· podejmować inne obowiązki polecane przez Prezesa Stowarzyszenia lub Koordynatora projektu, wynikające z potrzeb placówki.

Opieka nad dziećmi:

· pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się,
· opieka w czasie wycieczek, spacerów i pobytu w ogrodzie,
· pomoc przy myciu rąk i innych części ciała, w tym szczególnie pomoc w utrzymaniu czystości ubrania (zmiana bielizny),
· pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających (np. w sytuacji prowadzenia przez nauczyciela zajęć lub pracy indywidualnej, nadzorowanie czynności pozostałych dzieci),
· rozdawanie posiłków, pomoc w spożywaniu posiłków, składanie brudnych naczyń 
w odpowiednie miejsce.
Czynności porządkowe i sanitarno-higieniczne:

· codzienne: Porządkowanie sali po skończonych zajęciach dydaktycznych, zabawie dzieci.

Przestrzeganie przepisów BHP, PPOŻ:

· zgłaszanie Prezesowi Stowarzyszenia wszelkich usterek, uszkodzeń sprzętu, zagrożeń dotyczących bezpieczeństwa dzieci i własnego,

· dbanie o powierzony sprzęt i użytkowanie go w sposób nienarażający na niebezpieczeństwo.

Gospodarka materiałowa:

· ponoszenie odpowiedzialności materialnej w przypadku braków w powierzonym sprzęcie oraz stwierdzenia uszkodzeń wynikających z niewłaściwego użytkowania sprzętu, urządzeń, niewłaściwego zabezpieczenia przed kradzieżą i uszkodzeniem.

Sprawy pozostałe:

· dbanie o kulturę bycia w obcowaniu z dziećmi, rodzicami wychowanków, pozostałymi pracownikami przedszkola zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi.

· wykonywanie innych czynności polecanych przez właściciela, dyrektora lub nauczyciela związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

6. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy – zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1.
2. List motywacyjny.
3. Kserokopie świadectw pracy.
4. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe (dyplom ukończenia szkoły , itp.).
5. Kserokopie zaświadczeń o ukończeniu kursów/szkoleń potwierdzające dane zaprezentowane w kwestionariuszu osobowym.
6. Oświadczenie dot. rejestru bezrobotnych – zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do ogłoszenia.

7. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, oraz korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie - zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do ogłoszenia.
8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w ofercie, niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 4 do ogłoszenia.

7. Ostateczny termin złożenia dokumentów: 24.01.2014 (piątek) godz. 10:00

8. Miejsce złożenia/przesłania dokumentów:

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WSI GMINY BAĆKOWICE „EDUKACJA 
I PRZYSZŁOŚĆ”, Baćkowice 100, 27-552 Baćkowice.

Oferty należy składać osobiście lub pocztą (decyduje data do: 24.01.2014r. (piątek) do godz. 10:00. Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane. 

Ofertę składaną osobiście lub przesłaną pocztą należy złożyć w zamkniętej kopercie, na której należy zamieścić następującą informację: Postępowanie w sprawie: Pełnienie funkcji Pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego – „Bajkowy świat przedszkolaków”. Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona. 

Osoba uprawniona do kontaktów:
Pan Roman Szczuchniak – prezes STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WSI GMINY BAĆKOWICE „EDUKACJA I PRZYSZŁOŚĆ”, telefon: 15 868 62 08. 

Zamawiający zastrzega możliwość przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku zgłoszenia się większej liczby kandydatów spełniających wymagania związane ze stanowiskiem.







………………………………………….







         Podpis prezesa Stowarzyszenia
Załącznik nr 1 do ogłoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imię (imiona) i nazwisko ...............................................................................................................
a. nazwisko rodowe ..........................................................................................................................

b. imiona rodziców............................................................................................................................

c. nazwisko rodowe matki................................................................................................................

2. Data i miejsce urodzenia …………………………………………………………………………………….………………….

3. Obywatelstwo ……………………………………………………………………………………………………………………….

4. Numer ewidencyjny (PESEL) ……………………………………………………………………..…………………………..

5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) ……………………………………………………….…………………………

6. Miejsce zameldowania 

Województwo: ………………………………………………………… Powiat: ……….………………………….

Gmina: …………………………………………….. ULICA: ……………………………………………………………

Nr domu: ………………………………………….. Nr lokalu: ……………………………………………………..

Kod pocztowy: …………- …………………….. Poczta: ………………………………………………………….

7. Adres do korespondencji (należy wypełnić, gdy inny niż adres zameldowania)

Województwo: ………………………………………………………… Powiat: ……….………………………….

Gmina: …………………………………………….. ULICA: ……………………………………………………………

Nr domu: ………………………………………….. Nr lokalu: ……………………………………………………..

Kod pocztowy: …………- …………………….. Poczta: ………………………………………………………….

8. Wykształcenie/ kursy/ studia podyplomowe

	……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………


9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
	Okres
	Nazwa i adres pracodawcy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania, znajomość języków obcych/prawo jazdy/obsługa komputera 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………


11.  Stan rodziny (imiona, daty urodzenia i PESEL dzieci)
	……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………


12. Powszechny obowiązek obrony


a. stosunek do powszechnego obowiązku obrony........................................................

b. stopień wojskowy.........................................numer specjalności wojskowej ………….

c. przynależność ewidencyjna do WKU.........................................................................


d. numer książeczki wojskowej.....................................................................................
  e. przydział mobilizacyjny do sił zbrojnych RP...............................................................
13. Osoba, którą należy zawiadomić w razie wypadku (imię i nazwisko oraz adres 
i telefon):

……………………………………………………………………………………………………………………………………
14.  Urząd Skarbowy 
Nazwa Urzędu: ……………………………………………………………………………………………………………

Adres Urzędu: …………………………………………………………………………………………………………….

15. Oddział N. F. Z. 
Numer i nazwa kasy chorych ………………………………......................................................

16. Oświadczam, że dane zawarte w punktach 1, 2, 4, i 6 są zgodne z dowodem osobistym seria................................. nr.................................  wydanym przez………. 

………….................................................. albo innym dowodem tożsamości………………. 
……………………………………................……………………………………………………………………………….

..........................................................


.............................................................

                             (miejscowość i data)



            (podpis osoby składającej kwestionariusz)

Załącznik nr 2 do ogłoszenia
........................................                                               .......................................................,....................

            Imię i nazwisko                                                                                             miejscowość             data

.....................................................

.....................................................

                   adres

                                                                                                         OŚWIADCZENIE

         Zgodnie z Art. 36 ustawy z 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z późn. zm.) oświadczam, że:

pozostaję  -  nie figuruję*

w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w ............................................... .

Zostałem (-am) poinformowany(-a) o obowiązku zawiadomienia powiatowego urzędu pracy 

w ciągu 7 dni o podjęciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

                                                      



          ..........................................................................................................

                                                  




      podpis składającego oświadczenie

* niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 3 do ogłoszenia
Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, oraz korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie
Oświadczenie

Ja niżej podpisany/a




                            (imię i nazwisko)

Zamieszkały/a




                                (adres zamieszkania)

legitymujący/a się dowodem osobistym ................................................................

wydanym przez



świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań

oświadczam

iż nie byłem/am karany/a za przestępstwo popełnione umyślnie lub przestępstwo skarbowe oraz, że korzystam w pełni z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych. 
.......................................





......................................

    (miejscowość, data)





                 (podpis)
Załącznik nr 4 do ogłoszenia
O Ś W I A D C Z E N I E 

w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celach rekrutacyjnych na stanowisko Nauczyciela przedszkolnego prowadzone przez STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WSI GMINY BAĆKOWICE „EDUKACJA I PRZYSZŁOŚĆ”

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, udostępnionych w złożonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych (t. j.  Dz. U. Nr 101 
z 2002 r. , poz.926,  z późn. zm.).

                                                                                 ………………………………………………………………..

                                                                                 ( data i podpis składającego oświadczenie)
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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


