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Zarzadzenie nr ?275/02‘07f

Wdjta Gminy Backowice

w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Backowicach

Na podstawie art.30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdin. zm.) oraz § 6 zalacznika do uchwaty nr
XLIN/247/18 Rady Gminy w Backowicach z dnia 26 marca 2018 r. w sprawie Utworzenia
Domu Pomocy Spotecznej zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sige Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Backowicach
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Domu Pomocy Spotecznej
w Backowicach.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W BACKOWICACH



ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje i szczegdtowe zasady
funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej zwanego dalej Domem oraz
szczegdlowy zakres zadan.

§2

1. Dom Pomocy Spolecznej dziata na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa a w szczeg6lnosci:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2017 r.
p0oz.1769 z pézn. zm.)

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994)

c) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w
sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734)

d) niniejszego Regulaminu

2. Podstawowe zasady gospodarki finansowej Domu okre$lajg w szczegdlnosci:

a) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 z p6zn. zm.)

b) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz.
395 z p6zn. zm.)

c) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1579 z p6zn. zm.)

3. Sprawy pracownicze sg regulowane w szczegolnosci przez:

a) Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260)

b) Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917)

¢) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)



1.

§3

Dom jest samodzielng jednostka organizacyjna Gminy Ba¢kowice utworzong i
dzialajagca w formie jednostki budzetowe;.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Nadzér nad Domem sprawuje Waojt Gminy Backowice.

§4

Siedziba Domu Pomocy Spoteczne;j jest miejscowosé Backowice 101A.

§5

Przy realizacji zadan Dom wspdldziata z Urzedem Gminy w Backowicach,
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Badkowicach, Centrum Ustug Wspolnych w
Backowicach, organami administracji publicznej i samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie¢ problematyka pomocy spoteczne;j.

&5

ROZDZIAL 11

Zadania Domu

§6

.Dom jest placowka stalego pobytu przeznaczong dla 29 oséb w podeszitym

wieku oraz osob przewlekle somatycznie chorych.

.Dom $wiadczy ushugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na poziomie

obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych =z
indywidualnych potrzeb mieszkancoéw, uwzgledniajac wolnos¢, intymnosé,
godnos¢ 1 poczucie bezpieczenstwa mieszkancow oraz stopien ich fizycznej i
psychicznej sprawnosci.

. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze swiadczen

zdrowotnych, przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow.

. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Wojta

Gminy Backowice .

. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i wysokosci optat regulujg

odrgbne przepisy.

. Na terenie Domu dziala Rada Mieszkancéw. Rada Mieszkancow jest organem

samorzadnym mieszkancéw Domu, powolywana w drodze wybordéw na okres
jednego roku.

Zadaniem Rady Mieszancow jest utrzymywanie statego kontaktu z
Kierownikiem Domu oraz udzial w rozpatrywaniu skarg i zazalen na
funkcjonowanie Domu, a takze w zakresie przestrzegania praw i obowigzkow
jego mieszkancow.



Rozdzial 111

Zasady funkcjonowania Domu

§7

. Caloksztattem dziatania Domu kieruje Kierownik Domu i ponosi za nie peing

odpowiedzialnos$¢ przed Wojtem Gminy Backowice.

. Kierownik Domu w stosunku do pracownikéw Domu jest pracodawcg w

rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

. Podczas nieobecnosci Kierownika Domu, zastepstwo sprawuje wyznaczony

przez niego pracownik. Zakres zastepstwa okresla Kierownik Domu.

. Kierownik Domu reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach

zwyklego zarzadu do skladania oswiadczen woli i dokonywania czynnosci

prawnych, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacje

zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wiladz, organdw, instytucii,

przedsiebiorstw, bankéow i innych podmiotéw oraz do wystepowania i

prowadzenia w imieniu W¢jta Gminy Backowice spraw przed sgdami w

charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja

roszczen, z prawem do udzielania dalszych petnomocnictw.

. Do obowiazkow Kierownika Domu nalezy w szczegdlnosci :

a) realizacja zadan Domu,

b) opracowywanie strategii dziatan,

c) planowanie realizacji zadan, z uwzglednieniem posiadanych srodkow,

d) inicjowanie dziatan zmierzajacych do ciaglej poprawy jakosci swiadczonych
ustug,

e) prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu,

f) wspolprace z innymi jednostkami, organizacjami pozarzgdowymi i
srodowiskiem lokalnym,

g) organizacja pracy podlegtych sobie pracownikow,

h) motywowanie do pracy podlegtych pracownikow

§8

1. W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia sie:

a) dzialalnos$¢ merytoryczng na rzecz mieszkancow,
b) dziatalnos¢ wspomagajaca.

2. W ramach dzialalnosci merytorycznej zadania realizowane sg przez Dziat
Terapeutyczno-Opiekunczy a w jego ramach zespoly terapeutyczno-
opiekuncze, opracowujace indywidualne plany wsparcia dla mieszkancow.
Nadzor nad dziatem terapeutyczno-opiekunczym sprawuje koordynator.

3. Zadania zwigzane z dzialalno$cia wspomagajgca realizowane sg poprzez
wspotprace z Centrum Ustug Wspdlnych oraz przez pracownikow
administracyjnych i gospodarczych.



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY W DOMU

§9

1. Rodzaj stanowisk, szczeg6lnie w ramach Dziatu Terapeutyczno- Opiekuficzego
uzalezniony jest od potrzeb psychofizycznych mieszkancow.

2. Rodzaj stanowisk oraz ich podzial na etaty ustala si¢ w planach na dany rok
kalendarzowy.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
§ 10

Kierownik Domu kieruje praca wszystkich pracownikow zatrudnionych w Domu.
Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§11

1. Kierownik Domu sprawuje zwierzchni nadzor nad catoksztaltem dziatalnosci
Domu oraz bezposrednio kieruje sprawami z zakresu:
1) strategii dziatania Domu
2) polityki personalne;j
3) organizacji i zarzgdzania

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§12

1. Do podstawowych zadan Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego nalezy:

1) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow wsparcia,
2) inicjowanie i wdrazanie r6znych form terapeutycznych,
3) aktywizowanie mieszkancow poprzez udziat w:

a) terapii zajeciowe]

b) zajeciach edukacyjnych

c) spotkaniach spotecznosci Domu

d) pracach samorzgdu mieszkancow



e) pracach na rzecz Domu i jego mieszkancow
4) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji kazdego
mieszkanca.
5) opracowywanie i wdrazanie standarddw postepowania w zakresie ustug
swiadczonych przez Dom.
6) prowadzenie szeroko rozumianej pracy edukacyjno-wychowawczej.

2. Wramach zespoldw terapeutyczno—opiekunczych dziatajg pracownicy
pierwszego kontaktu, wskazywani w miar¢ mozliwosci przez mieszkanca
Domu. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie indywidualnego planu wspierania mieszkanca, a takze
wlaczanie mieszkanca w aktywne zycie Domu,

2) wzbudzanie odpowiedzialnosci za wspétmieszkancow,

3) dbalos¢ o zachowanie przez mieszkanca higieny osobistej i czystosci wokot
siebie,

4) ksztattowanie u mieszkanca zachowan zgodnych z zasadami wspotzycia w
grupie.

3. Pracownik pierwszego kontaktu realizuje swoje zadania poprzez Scisla
wspolpracg z mieszkancem, rodzing mieszkanca oraz pracownikami Domu w
zakresie realizacji indywidualnego planu wspierania mieszkanca.

4. Pracownik pierwszego kontaktu prowadzi dokumentacje dotyczacg jego pracy z
mieszkancem.

§13

Do podstawowych zadan pracownika socjalnego nalezy:

1) prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujgcych na miejsce w Domu,

2) przyjmowanie nowo przybytych Mieszkancow i zalatwianie formalnosci
zwigzanych z zameldowaniem,

3) prowadzenie akt osobowych Mieszkancow,

4) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z
rodzing i Srodowiskiem,

5) udzielanie Mieszkancom pelnej informacji o przystugujgcych im
$wiadczeniach prawach do swiadczen oraz innych dostepnych formach
pomocy,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z organami emerytalno - rentowymi
udzielajacymi $wiadczen Mieszkancom.

§ 14

Obstuge administracyjna, finansowo-ksiegowa, kadrowo-placowg  sprawuje
Centrum Ustug Wspolnych Gminy Baékowice.



§15

Do podstawowych zadan pracownika gospodarczego nalezy:
1) Utrzymanie prawidiowego funkcjonowania:
a) pomieszczen Domu w tym pomieszczen gospodarczych,
b) terenow zielonych wokét Domu
2) Utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej:
a) sprzetu i urzadzen Domu,
b) instalacji:
- wodno-kanalizacyjnej
- elektrycznej
- c.o.
3) Wykonywanie na terenie Domu prac remontowych.
4)Utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie Domu.
5)Zapewnienie zaopatrzenia i dostaw.

§ 16

Do zadan psychologa nalezy miedzy innymi:

1) diagnoza mieszkancow po przez wykorzystywanie metod psychologicznych,
2) rozwijanie i usprawnienie funkcjonowania poznawczego mieszkancow,

3) poradnictwo psychologiczne,

4) terapia psychologiczna indywidualna i grupowa,

5) dbanie o dobrostan emocjonalny, psychiczny mieszkancow i personelu,

6) wspieranie pracownikow,

7) rozwiazywanie konfliktow.

ROZDZIAYL VI

Cel, zasady dzialania
oraz zakres Swiadczonych ustug

§17

Celem Domu jest:
1) zapewnienie jego Mieszkancom catodobowej opieki,
2) zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych,
kulturalnych i religijnych,
3) tworzenie Mieszkancom warunkow godnego i bezpiecznego zycia,
4) wspoltpraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi .



§18

1. W Domu dzialaja zespoly terapeutyczno-opiekuncze sktadajgce sie z
pracownikéw Domu, do ktérych nalezy opracowywanie indywidualnego
planu wsparcia dla kazdego Mieszkanca oraz realizacja tego planu.

2. Indywidualny plan wsparcia stanowi odzwierciedlenie sprawowanej opieki ,
jak rowniez stopnia zaangazowania Mieszkanca w proces $wiadczonych
ushug .

3. Plany, wspierania mieszkancow opracowuja zespoly terapeutyczno —
opiekuncze zlozone z pracownikow Domu i realizuja je wspdlnie z
mieszkancami.

4. Rodzaj i zakres opieki swiadczonej na rzecz Mieszkancow uzalezniony jest
od ich sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz mozliwosci organizacyjno-
finansowych Domu.

§19

Przyjecie Mieszkanca do Domu nastepuje na podstawie decyzji wydanej w trybie i
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoftecznej oraz przepisach
wykonawczych do nie;j.

§ 20

[u—

Pobyt w Domu jest odptatny.

2. Optate za pobyt w Domu ustala sie zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne;.

3. Na wniosek Mieszkanca, rodziny lub opiekuna prawnego kierownik Domu

moze udzieli¢ Mieszkancowi urlopu w wymiarze zgodnym z obowigzujagcymi

przepisami.

§21
Dom swiadczy ustugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajgc:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) utrzymanie czystosci,
d) odziez i obuwie.

2) opiekuncze, polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,
c) niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.



3) wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkancow,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkancow,

e) stymulowaniu nawigzywania , utrzymywania i rozwijania kontaktu z
rodzing i spotecznoscig lokalna,

f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia Mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ Mieszkancowi w podjeciu pracy,
szczegOlnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb
spelniajgcych warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodk6w pienieznych i
przedmiotéw wartosciowych,

i) pokryciu , w miare mozliwosci , Mieszkaficowi nie posiadajacemu
wilasnego zZrodla dochodu, wydatkbw na niezbedne przedmioty
osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku statego,
(art.37, ust.2, pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej),

j) zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkancoéw oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach,

k) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw Mieszkancow.

§ 22

Dom pomocy spolecznej umozliwia ustugi zdrowotne zgodne z odrebnymi
przepisami.

§ 23

Prawa i obowigzki Mieszkanca:
1. Kazdy Mieszkaniec ma prawo do:
1) dostgpu do kultury, rekreacji oraz rozwijania wtasnych zainteresowan,
2) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,
3) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczgcych swojej osoby,
4) uczestnictwa w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia i ocenie
efektow ich realizacji,
5) skladania skarg i wnioskow,
6) uzyskania pelnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom
i swobodnego z nich korzystania.

2. Do obowigzkéw Mieszkanca nalezy:
1) poszanowanie godnosci osobistej wspotmieszkancow i pracownikow,
2) wzajemna zyczliwosé, pomoc kolezenska i szacunek,
3) utrzymanie porzadku i czystosci wokot siebie oraz higieny osobistej
w miar¢ mozliwosci,



4) poszanowanie mienia bedacego wilasnoscia prywatng i catej spotecznosci
Domu,
5) ponoszenie oplat za pobyt w Domu wedtug obowigzujgcych przepisow,
6) przestrzeganie norm i zasad wspélzycia spolecznego oraz przepisow
porzadkowych ustalonych przez kierownika i obowigzujacych w Domu,
7) przestrzegania ustalonych godzin spozywania positkow, ktore sa
nastepujace:
$niadanie - 8% - 10%
obiad - 12%- 14%
kolacja - 18% - 20%

§ 24

W Domu obowiazuje cisza nocna od godziny 22% do godziny 6%.

§ 25
Mieszkancom zapewnia si¢ prawo do tworzenia Samorzadu Mieszkancow, w celu

organizowania 1 rozwijania wspOlpracy pomiedzy mieszkancami oraz
kierownictwem i pracownikami Domu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26
Obok postanowien niniejszego regulaminu wszystkich pracownikow i
Mieszkancoéw obowigzuja aktualne przepisy prawne oraz regulaminy , instrukcje i
zarzadzenia wewnetrzne kierownika Domu.

§ 27

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez
Wéjta Gminy Backowice.
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zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej z Ba¢kowicach

Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Baékowicach

Kierownik Domu Pomocy Spotecznej

Dziat terapeutyczno-opiekunczy psycholog pracownik socjalny kapelan prac. gospodarczy
e pielegniarka koordynujaca
e pielegniarka
e opiekun
e instruktor terapii zajeciowej/terapeuta zajeciowy
e fizjoterapeuta
e pokojowa
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