ZARZADZENIE Nr 294/2022
WOJTA GMINY BACKOWICE
z dnia 4 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Gminy w Backowicach.

Na podstawie art. 77> § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Backowicach, zgodnie

z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Regulamin podlega wylozeniu do wiadomosci pracownikoéw w sekretariacie urzedu o czym
stosowng informacje umieszcza si¢ na tablicy Informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
w Backowicach.

2. Regulamin uzyskuje moc prawng po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia w sposob o ktorym

mowa w pkt 1.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 241/2021 Wojta Gminy Backowice z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy w Backowicach zmienionego

zarzadzeniem nr 273/2021 z dnia 7 pazdziernika 2021 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1.01.2022 roku.
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zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 294/2022
Wojta Gminy Backowice
z dnia 4 stycznia 2022 .

REGULAMIN )
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W BACKOWICACH

I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagroéd innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego i dodatku za prace w porze

nocnej,
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019, poz.1282 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960).

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Backowicach,

4) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Backowice,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Bac¢kowicach,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w Backowicach
na podstawie umowy o praceg.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§3

1. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy
na poszczegbdlnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960).

2. Pracownicy, ktoérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
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nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

— wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatek za wieloletnig prace,
— dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 niniejszego zatacznika,
— dodatek specjalny,
— dodatek motywacyjny
— wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
— nagroda jubileuszowa,
— nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 6 ust. 1 i 2 niniejszego zatacznika,
— dodatkowe wynagrodzenie roczne,
— jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,
— dodatek za pracg w porze nocne;.
§5
Ustala sig:

Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.
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IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagrod

§6
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy, za
szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzgdu.

. Zasady przyznawania nagrod okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego
i dodatku za prac¢ w porze nocnej

§7

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prac¢ i moze by¢

przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.

. Ustala sie nastepujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy
2) Radca Prawny
3) Kierownik USC

. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 10 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

i wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu

. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy.
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1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego facznie.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzsze]j niz okreslona w ust. 3.

§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wykonujacych obowigzki stuzbowe o szczegolnym charakterze lub o wysokim
stopniu ztozonosci moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 3 miesigce w wysokosci nieprzekraczajacej 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

2. Dodatek moze przyznaé kierownik jednostki na wniosek kierownika referatu. Dodatek
motywacyjny dla pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy moze
przyzna¢ kierownik jednostki z wlasnej inicjatywy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny bez ograniczenia co do wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1.

§10
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

VI. Postanowienia koncowe

§ 11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w regulaminie pracy Urzedu Gminy
w Backowicach.

§ 13
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem przez pracownika ds. organizacyjnych.

§ 14
Zmiany regulaminu nastepuja w formie Zarzadzenia Wéjta Gminy.




Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | lotyc
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ZALACZNIK Nr1

Minimalna kwota w zlotych  Maksymalna kwota w zlotych

5500

5600
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ZAYLACZNIK Nr2
ZASADY

przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urzedu Gminy w Ba¢kowicach

§2

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do

8% planowanego osobowego funduszu plac.

. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych

srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§3

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzgdu po pozytywnym zaopiniowaniu przez

bezposredniego przetozonego.

. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
. Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokos$ci bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

a) szczegoOlne osiggnigcia 1 wyniki w pracy
b) terminowe i efektywne wykonywanie zadan stuzbowych objetych zakresem czynnosci,
¢) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacj¢
powierzonych zadan,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) absencje w pracy spowodowanej chorobg pracownika i cztonka rodziny.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§4

. Wysokos$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik Urzedu.
. Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego. Ewentualne zarzuty pracownikow w zakresie prawa

do nagrody i jej wysokosci rozstrzyga wiazaco i ostatecznie Wojt.

§5

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy




