WOJT GMINY BACKOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownika Klubu Dziecigcego w Backowicach na '% etatu
Backowice 100A 27-552 Backowice

1. Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie,

2) spelnienie wymogow art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

5) minimum 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6) posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

7) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

9) wypelnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) znajomos$¢ Statutu Gminy Backowice, znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych
ze szczegblng znajomoscig ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3, o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu pracy, o rachunkowos$ci, o finansach publicznych,
o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej, Prawa zamdwien publicznych wraz
z aktami wykonawczymi do tych ustaw,

11) nieposzlakowana opinia,

12) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine,

13) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza na temat zadan realizowanych na stanowisku pracy,

2) umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji,

3) komunikatywno$é, umiejetno$¢ negocjacji i mediacji, odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢ i rzetelnos¢,
kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, kultura osobista,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtych
pracownikow,

5) umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu oraz odpornos$¢ na stres

6) przeditozenie zwigezlego opisu koncepcji funkcjonowania Klubu Dzieciecego w Backowicach.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie, kierowanie i koordynowanie pracy Klubu Dziecigcego w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i merytorycznych oraz reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury Klubu, odpowiedzialno$¢ za jego mienie,

3) wiasciwe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami wykorzystywanie przydzielonych jednostce funduszy
z przestrzeganiem zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej oraz pelnego wykorzystania
istniejacej bazy,

4) prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz
zwigzanych z planowaniem wydatkéw budzetowych,

5) Kierownik Klubu Dziecigcego odpowiada za wilasciwe zapewnienie $wiadczen opiekunczych
i wychowawczych, ktére winny by¢ sprawowane przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych oraz spetniajacych wymagania zdrowotne.

6) dbanie o zabezpieczenie ustug bytowych, opiekunczych, edukacyjnych na poziomie obowigzujacego
standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb dzieci,



1)
2)

4)
)

7)
8)

7) biezgca wspolpraca z Urzedem Gminy w Bacékowicach, Centrum Ustug Wspélnych w Backowicach

I innymi instytucjami, organizacjami i jednostkami zewngtrznymi w zakresie realizacji zadan,

8) promocja Klubu,
9) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Klubie,
10) pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych, aplikowanie w konkursach i przetargach w zakresie zadan

Klubu,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

a)

c)
d)

g
h)

3

4. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia, o ktérych mowa w
wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
kopie dokumentéw poswiadczajacych znajomo$¢ jezyka polskiego, skladane tylko w przypadku
nieposiadania obywatelstwa polskiego,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
o$wiadczenia:
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
0 spetnianiu wymogéw zawartych w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa
skarbowe,
o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
0 udzieleniu rgkojmii nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona,
wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z2019r., poz. 1781),
o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku.

B. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy 1/2 etatu na umowe o pracg na czas okreslony,
2) stanowisko kierownicze zwigzane z zarzadzaniem, samodzielnym podejmowaniem decyzji, kontaktem

z pracownikami, dzie¢mi i rodzicami,

3) wykonywanie obowiazkéw stuzbowych wymaga pracy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego praca

przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

4) wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Wajta Gminy Backowice w sprawie ustalenia maksymalnego

miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw i dyrektoréw jednostek organizacyjnych,

5) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w marcu 2022 r. byl nizszy niz 6%,

6) nadestanych dokumentéw nie zwracamy.



Uwaga: Wynik postepowania to laczny wynik z testow, rozméw kwalifikacyjnych i analizy dokumentéw
sprawdzajacy stopien spelniania powyzszych wymagan.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone wlasnorgcznymi podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé lub przesta¢ w terminie do dnia 04 maja 2022 r. godz. 12.%
pod adresem:

Urzad Gminy
Backowice 84
27-552 Backowice

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko kierownika Klubu
Dzieciecego w Backowicach” (decyduje data wptywu do Urzgdu).
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje z procesu naboru.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Backowicach w dniu 04 maja 2022 r. o godz. 13°

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Backowicach (II pigtro pok.21) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http:/bip.backowice-gmina.pl) Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu (0-15) 86 86 204 w. 235

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.backowice-gmina.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Backowicach.

Nadest h dok OW ni ! A ey
adestanych dokumentéw nie zwracamy \-VO-‘?’[} 1 C{‘ INY
Backowice, dnia 14 kwietnia 2022 r.

................................

fpodpis Wit

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Dopelniajac obowiazku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.), informujemy, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Gmina Baé¢kowice reprezentowana przez Wéjta Gminy Backowice
ul. Ba¢kowice 84,
27-552 Backowice
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
Sylwester Ciesla
Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z o. o.
ul. Wrzosowa 15 lok. 1
25-211 Kielce
email.: iod@czi24.pl
3) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu:
1) realizacji przystugujacych Gminie uprawnien badZz spetnienia przez Gming obowigzkéw
okreslonych przepisami prawa lub gdy jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej oraz niezbgdnego i
prawidtowego wykonania umowy/obstugi o charakterze handlowym, w tym podjgcia dziatan przed
zawarciem umowy/przyjeciem zamowienia na zadanie osoby, ktérej dane dotycza; /podane dane

beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b), e) i zgodnie z trescig ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych/;


http://bip.backowice-gmina.pl
http://bip.backowice-gmina.pl/
mailto:iod@czi24.pl

2) wykonywania czynnosci zgodnie z udzielonymi przez Panig/Pana zgodami; /podane dane beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) i zgodnie z trescig og6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych/;

3) wykonywania czynno$ci wymaganych obowigzujacymi przepisami prawnymi i administracyjnymi;
/podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢) i zgodnie z trescig ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych/;

4) wypelniania ustawowych zadan wynikajacych w szczegélnoscei z:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami

ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu porzqdku i czystosci w gminie

ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu W wode

i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw

e innych aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego.
5) realizacji prawnie uzasadnionego interesu firmy, a w szczeglnosci:
- dochodzenia lub zabezpieczenia roszczen;
- prowadzenia analiz jakosci $wiadczonych ustug/sprzedazy;
/podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt f) i zgodnie z trescia ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych/;

4)

5)

6)

7)
8)

9)

odbiorcami  Pani/Pana  danych  osobowych beda wylacznie podmioty — uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty uczestniczace w
realizacji ustugi;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dopoki, dop6ty nie zostanie zgloszony sprzeciw wobec
ich przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu - przez okres przedawnienia roszczen, jakie moga
przystugiwaé osobie, ktérej dane dotycza; dane osobowe przechowywane beda w czasie zgodnym z
przepisami prawa i zobowiazan wynikajacych z zawartych uméow;

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub odwolania uprzednio udzielonej zgody oraz prawo do
przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych bedzie skutkowac
niemozliwo$cig uczestnictwa w procesie realizacji ustugi;

dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w formie profilowania.




