UCHWALA NR L/262/22
RADY GMINY W BACKOWICACH

z dnia 30 maja 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Ba¢kowice

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1762) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy w Backowicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposdb obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Bac¢kowice w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Backowice.

§ 3. Uchyla si¢ uchwate nr XXX1/143/09 Rady Gminy w Backowicach z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach prowadzonych przez
Gmine Backowice zmieniong uchwatg nr XLVIII/240/10 z 9 listopada 2010 r., uchwatg nr XXV/166/13 z 30
stycznia 2013 r., uchwatg nr VIII/43/15 z26 czerwca 2015 r., uchwala nr L1/284/18 z 18 pazdziernika 2018 r.,
uchwata nr XI11/68/19 z 27 wrzes$nia 2019 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Grzyb
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Zatacznik do uchwaty Nr L/262/22
Rady Gminy w Backowicach
z dnia 30 maja 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko§¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Backowice zwany dalej
»Regulaminem”.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli oraz tabel¢ zaszeregowania dla
nauczycieli, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 ze zm.) zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) nagrod iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) zwanej dalej ,,Kartag Nauczyciela”.

§ 3. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego
3) dodatku za warunki pracy,
z zastrzezeniem art. 33 1 34 Karty Nauczyciela.

§ 4. Regulamin okres$la szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:
a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

b) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, wysokich
osiggni¢¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

c) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycznej iobywatelskiej wtym poszanowanie dziedzictwa
narodowego i wlasnego panstwa,

d) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

e) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) efektywne wspieranie procesu dydaktycznego poprzez prowadzenie zaje¢ korygujacych zaburzenia
psychofizyczne,
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2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do wypeniania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym, pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.42, ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
4) podejmowanie dziatan innowacyjnych .

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduja w szczegodlnosci nastepujgce kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty lub placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty lub
placowki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty Iub placowki:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty lub placowki,

g) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz zinnymi organizacjami
spolecznymi.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty lub placéwki:
a) osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji ieksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéow wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
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d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
e) obecnos$¢ szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach,
f) konstruktywna wspoélpraca z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

4) umiejetno$¢ kreowania wtasciwych relacji interpersonalnych.

§ 6. 1. Wysokos¢ $rodkow na dodatki motywacyjne w szkole lub placowce ustala si¢ na nie mniej niz 5%
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 5 miesigcy inie dluzszy niz
12 miesiecy. Moze on by¢ przyznawany dwa razy w roku.

3. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci 3% - 20% aktualnego w dniu
wyplaty jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty lub
placéwki, aw stosunku do dyrektora szkoly lub placoéwki Wojt Gminy w granicach przyznanych s$rodkow
finansowych.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
okres ten mozna skroci¢ do szesciu miesiecy.

6. Nauczycielom uzupeklniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetia etat.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 181 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasi¢gnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednio
zatrudniajacej nauczyciela.

1. DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko badz funkcje
okreslone w § 5 rozporzadzenia.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla os6b wymienionych w § 7 przysluguje w nastgpujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow otrzymuje dodatek mieszczacy si¢ w przedziale 10% - 26 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektor zespotu szkot, szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow otrzymuje dodatek mieszczacy si¢ w przedziale
15 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektor zespotu szkot, szkoty liczacej powyzej 16 oddzialéw otrzymuje dodatek mieszczacy sie w przedziale
20 % - 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) wicedyrektor zespotu szkot, szkoty liczacej od 12 do 16 oddzialow otrzymuje dodatek mieszczacy sie
w przedziale 10 % - 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

5) wicedyrektor zespolu szkét, szkoty liczacej powyzej 16 oddziatéw otrzymuje dodatek mieszczacy si¢
w przedziale 15 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

6) dyrektor przedszkola otrzymuje dodatek mieszczacy si¢ w przedziale 10% - 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,

7) kierownik $wietlicy szkolnej otrzymuje dodatek mieszczacy si¢ w przedziale 5% - 15 % wynagrodzenia
zasadniczego,

8) kierownik zaje¢ sportowych irekreacyjnych otrzymuje dodatek mieszczacy si¢ w przedziale 10 % - 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

9) wychowawca klasy (oddzialu) otrzymuje dodatek w wysokosci okreslonej w art. 34a ustawy Karta
Nauczyciela,

10) doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant otrzymuje dodatek nie przekraczajacy 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,

11) opiekun stazu otrzymuje dodatek wynoszacy 1 % wynagrodzenia zasadniczego.”
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2. Pod pojeciem wynagrodzenia zasadniczego, bedacego podstawa obliczania dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust.1 nalezy rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim posiadajacego przygotowanie pedagogiczne obowigzujace w dniu wyptaty dodatku funkcyjnego.

§ 9. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbe uczniow,
2) liczbe oddzialow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce,
3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

4) prawidtowos¢ organizacji pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno- prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosc¢,

5) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzgdzaniem szkoty lub placowki,

6) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j,

7) ilo$¢ i dbatos¢ o stan administrowanych budynkow,

8) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

9) wywiazywanie si¢ dyrektora z zadan wynikajacych z problematyki nadzoru pedagogicznego prowadzonego
przez dyrektora,

10) wywigzywanie si¢ dyrektora z obowigzkdéw kierownika zaktadu pracy, gospodarza powierzonego mienia oraz
zarzadcy budzetu.

§ 10. Przy ustaleniu wysokosci dodatku dla kierownika $wietlicy szkolnej i kierownika zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych bierze si¢ pod uwage nastepujace elementy:

1) skalg ztozonosci zadan wynikajacych z przydzialu czynnosci,
2) wyniki pracy placowki w zakresie zadan nadzorowanych przez osob¢ uprawniong do dodatku.
IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli pracy w sytuacjach
okreslonych w § 8 rozporzadzenia.

§ 12. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mlodziezag w sytuacjach
okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 13. Ustala si¢ dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy w wysoko$ci do 20% w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 14. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez
nauczyciela w tych warunkach tygodniowego wymiaru jego czasu pracy.

V.DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. Godziny ponadwymiarowe s3 przydzielone na caly rok szkolny lub jego czgs¢ isa ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty (placéwki) zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz w tygodniowym rozktadzie lekcji
w szkole (placowce).

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zast¢pstwa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Id: 9D7217D9-4CCF-4757-BB13-7C9A97A83622. Podpisany Strona 4



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

VL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego szkoty, jakim jest Gmina Backowice tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane ,,nagrodami” Wojta Gminy.

§ 18. 1. Nagrody, o ktoérych mowa w § 17, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§ 19. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gminy wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub placowki - dla nauczycieli szkol prowadzonych przez organ prowadzacy — Gming
Backowice.

2) kierownik Centrum Ustug Wspolnych w Ba¢kowicach — dla dyrektoréw szkét prowadzonych przez organ
prowadzacy — Gming Backowice.

2.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela lub dyrektora moze wystapi¢ rowniez organizacja
zwigzkowa.

3. Wniosek o nagrode powinien by¢ zaopiniowany przez rade pedagogiczng i organizacje zwigzkowa oraz
podpisany przez dyrektora szkoty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana takze z inicjatywy Wojta Gminy.
5. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwg szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) oceng pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

6. Wnioski rozpatrywane sg przez Wojta Gminy.

§ 20. 1. Nagroda, o ktorej mowa w § 19, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminem zewngtrznym uczniow, przeprowadzonym przez
okregowa komisje egzaminacyjna,

b) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osiaga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiagnigciami ucznidéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach, na szczeblu wojewodzkim i krajowym,
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d) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
j) wspotpracuje z organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérdd dzieci
i mtodziezy, w szczegolno$ci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej jeden rok.
3. Postanowienia § 19-20 stosuje si¢ odpowiednio do nagrod o ktérych mowa w § 17.

§ 21. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

§ 22. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis zamieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze
zm.) organ prowadzacy szkole reprezentowany w tym przypadku zgodnie z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela
przez Rade Gminy, ma obowiazek okreslenia w drodze regulaminu wysokosci stawek i szczegdtowych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i
warunkow wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

Przedmiotowy regulamin bgdacy zatacznikiem do uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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