ZARZADZENIE Nr 421/2023
WOJTA GMINY BACKOWICE

z dnia 15 czerwea 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Backowicach.

Na podstawie art. 77° § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 1.,
poz. 1510 ze zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéow Urz¢gdu Gminy w Backowicach, zgodnie

z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Regulamin podlega wylozeniu do wiadomosci pracownikéw w sekretariacie urzedu o czym
stosowng informacj¢ umieszcza si¢ na tablicy Informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy

w Backowicach.

2. Regulamin uzyskuje moc prawng po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia w sposdb, o ktorym
mowa w pkt 1.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 294/2022 Wéjta Gminy Backowice z dnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie
— —ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w-Backowicach.——

§4




zatgcznik do Zarzadzenia Nr 419/2023
Wéjta Gminy Backowice
z dnia 15 czerwca 2023 1.

REGULAMIN ,
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W BACKOWICACH

I. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego i dodatku za
prace w porze nocnej,

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022, poz. 530),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960 ze
zm.),

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Baékowicach,

4) kierowniku Urze¢du - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Backowice,

5) pracodawey — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy w Backowicach,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Backowicach
na podstawie umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3
1. Wprowadza si¢ szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz minimalne i
maksymalne stawki wynagrodzenia, zgodnie z zalagcznikiem nr 1 i nr 2 do Regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa.

2.

2 Pracownicy.—ktérzy nie-spelniajg—wymagai—kwalifikacyjnyehprzewidzianych—dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mogg by¢ nadal zatrudnieni na

tychrstanowiskach.

—— TII. Szezegolowe warunki wynagradzania -

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

1.



Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o prace.

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

— wynagrodzenie zasadnicze,

— dodatek za wieloletnig prace,

— dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 niniejszego zalacznika,

— dodatek specjalny,

— dodatek motywacyjny

— wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

— nagroda jubileuszowa,

~ nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 6 ust. 112 Regulaminu i zalgcznika nr 3 do Regulaminu,

-~ dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,

dodatek za prace w porze nocne;j.

§5

Ustala sig:
Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktorg okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

1.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagréd

§6
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy, za
szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzedu.
Zasady przyznawania nagrod okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego
i dodatku za prac¢ w porze nocnej

§7

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace i moze byé

przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.

Ustala sig¢ nastgpujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
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1 wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii w
zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu

. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace kierownik Urzedu.



§8
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych tub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 60% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lacznie.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzsze) niz okreslona w ust. 3.
§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wykonujgcych obowigzki stuzbowe o szczegdlnym charakterze lub o wysokim
stopniu ztozonosci moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 3 miesigce w wysokosci nieprzekraczajacej S0 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

2. Dodatek moze przyzna¢ kierownik Urzedu na wniosek kierownika referatu. Dodatek
motywacyjny dla pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy moze
przyzna¢ kierownik jednostki z wlasnej inicjatywy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik Urzgdu moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny bez ograniczenia co do wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 10
Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§11

1. Dodatek funkcyjny, specjalny, motywacyjny i dodatek za prac¢ w porze nocnej wyplacany jest
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Dodatek funkecyjny, specjalny, motywacyjny i dodatek za prace w porze nocnej przystuguje
pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

3. Zadninieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego dodatek funkcyjny,
specjalny, motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do dni nieobecnosci.

VI. Postanowienia koncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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§ 14

Kazey—nowo zatrudniony pracownik _przed przystapieniem 4o pracy _zoslaje zapoznany

z ninicjszym regulaminem przez pracownika ds. organizacyjnych.

. § 15
Zmiany regulaminu nastgpuja w formie Zarzgdzenia Wéjta Gminy.




Zalgcznik nr 1 do regulaminu
Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i

obstugi
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy (w
umiejetnosei latach)
zawodowe
1.| Sekretarz Gminy XVII - XIX WYZSZe 4
2.| Zastgpcea skarbnika gminy | XIV - XVI wyzsze lub
podyplomowe 3
ekonomiczne
3.| Kierownik urzedu stanu XVI-XVII Wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
4.| Zastepca kierownika XIV - XV Wedtug odrgbnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
5.| Gléwny ksiggowy XV -XVI Wedtug odrebnych przepisoéw
6.| Pelnomocnik ds. ochrony XIV -XV Wedlug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
7.| Zastgpca gtownego XV -XV Wyzsze lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
8.| Kierownik referatu XIII - XIV wyzsze 4
I1. Stanowiska urze¢dnicze
1. | Radca prawny XTI - X1V Wedlug odrebnych przepisow
2. | Gléwny specjalista, XIII - XIV Wyzsze 4
3. | Starszy inspektor, XTIII - X1V Wyzsze 4
4. | Starszy specjalista, starszy | XI— XII Wyzsze 3
informatyk, inspektor Srednie 5
5. | Specjalista, informatyk, X -XI Wyzsze -
podinspektor Srednie 3
6. | Samodzielny referent X -XI Wyzsze 1
Srednie 4
7. | Starszy referent IX-X Wyzsze, -
$rednie 2
8. | Referent VIII - IX Srednie 1
| 9. | Miodszy referent VII - VIII Srednie -
I1l._ Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Starszy ratownik wodny XI-XII jak dla stanowiska ratownika
' - — I wodnego
2. | Ratownik wodny IX-X Wedlug odrgbnych przepiséw
3. | Starszy konserwator, VIII - X Srednie 2
—_ | Kancelista — | zasadnicze 3
4. | Sekretarka VII - VIII Srednie -
3
4. | Miodszy kancelista VII - VIII ‘Srednie -
L zasadnicze 2




4. | Mlodszy ratownik wodny VII - VIII jak dla stanowiska ratownika
wodnego
5. | Konserwator V — VIII Zasadnicze -
6. | Starszy robotnik, pomoc V-V Zasadnicze -
administracyjna
7. | Robotnik, sprzataczka -V Podstawowe =
IV.  Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik II stopnia X1l Wyzsze 4
wykonujacy zadania w XI Wyzsze srednie 3
ramach robét publicznych 5
lub prac interwencyjnych X Wyzsze érednic 2
4
2. | Pracownik I stopnia IX Wyzsze Srednie -
wykonujacy zadania w 3
ramach robot publicznych VIII Srednie 2
lub prac interwencyjnych VII Srednic ;




Zalgcznik nr 2 do regulaminu

Tabela miesi¢eznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

| Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
| 3300 6600
D - 3350 1 6700
= g 3400 6800
v 3450 6900 ]
\Y 3500 | ~ 7000 |
VI B 3550 7100
VII 3600 | 7200
~vm 3650 | 7300 _
IX 3700 7400
X 3800 8000
X1 13900 8500
xu 4000 9000
XIII B 4100 9500
XV 4200 10000
XV - 4300 10500
] _Xvit 4400 | 11000
- XVII 4600 11500 -
Xvir ] 4800 12000 N
XIX _ 5000 12500
XX 5200 13000
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Zalacznik nr 3 do regulaminu

ZASADY
przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urzedu Gminy w Backowicach

§1

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do

8% planowanego osobowego funduszu plac.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych

srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§2

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym zaopiniowaniu przez

bezposredniego przetozonego.

. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
. Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokosci bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

a) szczegdlne osiggnigcia i wyniki w pracy

b) terminowe i efektywne wykonywanie zadan shuzbowych objetych zakresem czynnosci,

¢) inicjatywe 1 samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacjg
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) absencj¢ w pracy spowodowanej chorobg pracownika i cztonka rodziny.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

§3

. Wysokos¢ nagrody dla poszezegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik Urzgdu.
. Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego. Ewentualne zarzuty pracownikéw w zakresie prawa

do nagrody i je] wysokosci rozstrzyga wigzaco 1 ostatecznie kierownik Urzgdu.

§4

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy




