ZA RZADZENIE Nr,444/2023
WOJTA GMINY BACKOWICE
z dnia 29 wrzesnia 2023 roku

w sprawie : wprowadzenia karty audytu wewngtrznego

Na podstawie art.31 1 art.33 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj.Dz.U. 22022 r. poz. 559 z p6Zn. zm.) w zwiazku z art.272, art.273, art.275 ust.1. art.
276 ustawy 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (t.}.Dz.U. z 2023 r., poz.1270 z pdzn.
zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W celu okreslenia zasad oraz sposobu funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie
Gminy w Backowicach oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Backowice
wprowadzam ,Karte audytu wewnetrznego” stanowiaca zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powterza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu, pracownikom Urzedu
Gminy w Bac¢kowicach oraz jednostek organizacyjnych Gminy Backowice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 444/2023
Wojta Gminy Backowice

z dnia 29 wrzesénia 2023 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Rozdzial 1.
Wstep

§1.
|. Karta audytu wewngtrznego zwana w dalszej czg$ci dokumentu kartg, okresla: cel, zadania audytu
wewngtrznego, odpowiedzialnos$¢ 1 uprawnienia w zakresic dzialalnosci audytu wewngtrznego oraz
zasady 1 tryb przeprowadzania audytu wewngetrznego w Urzedzie Gminy w Backowicach oraz w
Jednostkach organizacyjnych Gminy Backowice.
2. Ilekro¢ w karcie jest mowa o:
1) gminic — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Backowice;
2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Backowice;
3) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminv w Backowicach;
4) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumied jednostke organizacyjng Gminy Backowice,
realizujaca zadania gminy:
5) audytorze wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie audytu wewngtrznego przez
zewngetrznego ustugodawce;
6) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumieé zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze;
7) zadaniu zapewniajacym - nalezy przez to rozumie¢ zespol dzialan podejmowanych w celu
dostarczenia Wéjtowi Gminy Backowice niezaleznej 1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej:
8) monitorowaniu realizacji zalecen — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego w celu ustalenia stopnia realizacji zalecen przez audytowanego;
9) czynnosciach sprawdzajacvch — nalezy przez to rozumiec¢ czynnosci podejmowane przez audytora
wewnetrznego, sluzace ocenie stopnia wdrozenia i skutecznosci wykonania zalecen przez
audvtowanego;
10) zaleceniu - nalezy przez to rozumieé propozycje dzialan sluzacych wyeliminowaniu slabosci
kontroli zarzadczej tub usprawnieniu funkcjonowania jednostki;
11) czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢ inne niz zadania zapewniajgce, dzialania
podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktorvch charakter 1 zakres jest uzgadniany z Wojtem, a
ktorych celem jest glownie usprawnienie funkcjonowania jednostki audytowanej;
12) audytowanym — nalezy przez to rozumie¢ referat, samodzielne stanowisko pracy, w Urzedzie
Gminy albo jednostk¢ organizacyjna gminy lub jej komorke organizacyjna, w ktorych jest
przeprowadzane zadanie audytowe:
13) kierowniku audytowanego — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujgcg audytowanym.

Rozdzial 2.
Organizacja audytu wewnetrznego

§2.
I. Audyt wewnetrzny w Urzedzie Gminy oraz w jednostkach organizacyjnych wykonywany jest
przez audytora wewngtrznego $wiadczacego ushugi prowadzenia audytu wewngtrznego Gminy
Backowice na podstawie zawartej umowy jako zewnetrzny ushugodawca.
2. Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Wojtowi.
3. Audytor wewngtrzny dziala w obszarze funkcjonowania jednostki samorzadu teryvtorialnego.



Rozdzial 3.
Cele i zadania audytu wewnetrznego

§3.
1. Audyt wewngtrzny jest dzialalnoscig niczalezna i obiektywna, ktorej celem jest wspieranic Wojta
w realizacji wyznaczonych celow 1 zadan, poprzez systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.
2. Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegdlnosci oceny adckwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzadcezej w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych.
3. Zadaniem audvtu wewngtrznego jest badanie, ocena 1 przyczynianie si¢ do usprawnienia
procesow: tadu organizacvjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli tak, aby cele i zadania byly
skutecznie 1 ekonomicznie realizowane.
4. Audyt wewngetrzny wykonywany jest w formie zadan zapewniajgcych oraz czynnosci doradczych.
5. Zadania zapewmajqcc moga by¢ wykonywane migdzy innymi w zakresie dzialalnosci:
organizacyjnej, finansowej, bezpieczenstwa systemow oraz przegladu procedur 1 procesow.
6. Czynnosci doradcze podejmowane sg glownic w celu usprawnienia funkcjonowania jednostki.
Obejmowac moga w szczegolnosci opinie, porady, przeglad programow lub projektow dziatania pod
katem ich zgodnosci z wyznaczanymi celami jednostek audytowanych.
7. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane na wniosck Wojta lub z wlasnej inicjatywy audytora
wewngtrznego, w zakresie uzgodnionym ze z Wojtem.
8. Whioski 1 opinie z czynnosci doradczych nie sg wigzace, a audytor wewngtrzny zobowigzany jest
do powstrzymania si¢ od ich wykonania, jesli prowadzilyby do przyjecia przez niego obowigzkow,
odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania audytowana jednostka.
9. Sposéb dokumentowania przebiegu i wyniku czynnosci doradczych, zalezg od ich rodzaju i
charakteru.
10. Zakres 1 sposob przeprowadzania audytu wewng¢trznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor
wewngtrzny niezwlocznie powiadamia Wojta o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

Rozdzial 4.
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§4.
I. Audytor wewngtrzny realizuje zadania audytowe samodzielnie, post¢pujac zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, Kodeksem Etyki, standardami praktyki zawodowej oraz
powszechnie uznawana praktykg audytu wewnetrznego.
2. Audytor wewngtrzny jest odpowiedzialny za rzetelne 1 profesjonaine wykonanie zadan
audytowych przewidzianych w planie audytu jak réwniez zadan pozaplanowych.
3. Audytor wewngtrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia audytu
wewnetrznego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenianiu 1 przekazywaniu informacji na temat
badanej dzialalnosci lub procesu.
4. Audytor wewngtrzny posiada wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje niezbedne do prowadzenia
audyvtu wewngtrznego oraz na biezgco je poszerza i uzupelnia.
5. Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ 1 poufnosé¢ informacji, ktére otrzymuje podczas
wykonywania swoich obowiazkéw i nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia chyba, ze
istnieje prawny obowigzek ich ujawnienia.
6. W celu wypehnienia zadan audytor wewngtrzny zobowigzany jest do:
1) przeprowadzenia analizy ryzyka w obszarach dzialamia jednostki z uwzglgdnieniem uwag
dotyczacych funkcjonowania kontroli zarzadczej wskazanych przez kierownictwo;
2) opracowania planu audytu na podstawie wynikoéw analizy ryzyka;
3) przedlozenia Wojtowi do zatwierdzenia plan audyvtu wewngtrznego na rok nastgpny;
4) wykonania zadan audytowych zatwierdzonych w planie audvtu wewnetrznego,
5) uzgadniania z Wojtem w formie pisemnej zmian w zakresie realizacji zatwierdzonego rocznego
planu audytu wewngtrznego oraz przeprowadzenia pozaplanowych zadan audytowych;
6) dokumentowania wszystkich czynnosct 1 zdarzen, istotnych dla ustalenia wynikow audytu



wewnetrznego;

7) prowadzenia akt audytu wewnetrznego;

8) biezacego informowania Wéjta o wynikach przeprowadzonych zadan audytowych;

9) przygotowywania sprawozdan z wykonanych zadan audyvtowych;

10) opracowania sprawozdania z wykonania planu audytu wewngtrznego za rok poprzedni.

7. Audytor wewnetrzny odpowiada za przeprowadzenie zadania audytowego w sposob zgodny z
ninicjszg kartg oraz obowiagzujacymi przepisami.

8. Audytor wewngtrzny odpowiada za terminowa realizacje rocznego planu audytu.

9. Do obowigzkow audytora wewngtrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie dzialania audytowanej jednostki;

2) wskazanie slabosci kontroli zarzadczej oraz dokonanie analizy ich przyczyn;

3) okreslenie skutkow i ryzyk wynikajacych ze wskazanych slabosci kontroli zarzadczej;

4) przedstawienic zalecen poprawiajacych funkcjonowanic jednostki audytowanej, okreslenie
dzialan naprawczych i usprawnien;

5) monitorowanie realizacji zalecen.

10. Audytor wewng¢trzny ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentow, z
zachowaniem przepiséw o ochronie informacji nigjawnych oraz przepiséw o tajemnicy ustawowo
chroniongj, do wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych zrodel informacji potrzebnych do
przeprowadzania audytu wewngtrznego i zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki audytowanej.

11. Audytor wewngtrzny ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen w jednostkach
audytowanvch z zachowaniem przepisow o ochronie informacji nicjawnych oraz przepisow o
tajemnicy ustawowo chronione;.

12. Audytor wewngtrzny ma prawo uzyskiwa¢ od kierownikow 1 pracownikow jednostek
audytowanych informacje oraz wyjasnienia w celu zapewnicnia efektywnego 1 wydajnego
przeprowadzenia audytu wewngtrznego.

13. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzamia ryzykiem 1 procesy
kontroli zarzadczej w audvtowanych jednostkach, ale poprzez swoja prace wspomaga Wojta i
kierownikow jednostek we wlasciwej realizacji tych procesow.

14, Audytor wewngetrzny nie moze bra¢ udzialu w dziatalnosci operacyijnej jednostek audytowanych,
za wyjatkiem udzialu w projektach doskonalgcych system kontroli.

Rozdzial 5.
Planowanie i sprawozdawczos$¢

§5.
1. Podstawsa ustalenia rocznego planu audytu jest dokonana przez audytora wewngtrznego analiza
ryzyka.
2. Przeprowadzajac analiz¢ ryzyka, audytor wewngetrzny bierze pod uwage w szczegolnosci:
1) cele 1 zadania jednostek organizacyjnych:
2) rvzyka wplywajace na realizacj¢ celow 1 zadan jednostki;
3) wyniki audytow i kontroli.
3. Roczny plan audytu audytor wewngtrzny przygotowuje w porozumieniu z Wéjtem.
4. Na wniosck Wojta audytor przeprowadza audyvt wewngtrzny poza planem. Przeprowadzanie
audytu wewnetrznego poza planem powinno wystgpowaé wylacznie w sytuacjach wyjatkowych
spowodowanych czynnikami zewnetrznymi lub wewngtrznymi o charakterze wysokiego ryzyka.
5. Audytor wewnetrzny przedstawia Wojtowt:
1) do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z wykonania planu audytu wewn¢trznego za rok
poprzedni;
2) do konca kazdego roku plan audytu wewngtrznego na rok nastepny.
6. Audytor wewngtrzny przeprowadza czynnosci sprawdzajace po uplywie terminu realizacji zalecen
wskazanych w odpowiedzi na zalecenia. Wyniki czynnosci sprawdzajacvch oraz ich ocen¢ audytor
wewnetrzny zamieszcza w notatce informacyjnej, ktora przekazuje Wojtowi 1 kierownikowi
audytowanej jednostki.



Rozdzial 6.
Prawa i cbowigzki audytowanych

§6.
1. Kazdy audytowany ma prawo do czynnego uczestnictwa w procesie audytu, ktory dotyczy
nadzorowanej przez nich dzialalnosci, a w szczegoélnosci do:
1) zapoznawania si¢ na kazdym etapie audvtu z ustaleniami audytora wewngtrznego,
2) przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dla badanego obszaru;
3) zglaszania wlasnych propozyc)i dzialan zaradczych ograniczajaeych zidentyfikowane rvzyko;
4) konsultowania z audytorem wewngetrznym projektowanych mechanizméow kontroli zarzadczej,
5) zglaszania umotywowanych uwag 1 zastrzezen do przedstawionego przez audytora wewngtrznego
stanu faktycznego.
2. Audytowani majg obowigzek wspolpracowac z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji
czynnikoéw ryzyka, analizy 1 oceny ryzyka, identyfikacji oraz monitoringu procesow zachodzgcych
w Urzedzic 1 w jednostkach organizacyjnych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§7.
W pozostalvm zakresie, nicobjctym ninigjszg kartg, obowigzuja postanowienia wynikajace z
zarzagdzen Wojta Gminy Backowice oraz powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa i
standardow.




