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WOJT GMINY BACKOWICE

0G1ASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika Domu Pomocy Spotecznej w Backowicach
Backowice 101A 27-552 Backowice

1. Wymagania niezbg¢dne:
Kandydatem moze byé osoba, ktora jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej,
obywatelem innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
spelienie wymogéw art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym,
minimum 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej w rozumieniu przepiséw art.122 ustawy o
pomocy spoteczne;j,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,
znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng znajomoscia
ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o pomocy spoteczne;,
Kodeks postepowania administracyjnego, o rachunkowosci, o finansach publicznych, o ochronie
danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej, zamoéwienia publiczne wraz z aktami
wykonawczymi do tych ustaw,

2. Wymagania dodatkowe:
wiedza na temat zadan realizowanych na stanowisku pracy,
umiejetnos$¢ podejmowania samodzielnych decyzji,
komunikatywnos¢, umiejetno$¢ negocjacji i mediacji, odpowiedzialno$¢, sumiennosc i rzetelnose,
kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i podleghych
pracownikow,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz odpornosé na stres

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
organizowanie, kierowanie i koordynowanie pracy Domu Pomocy Spotecznej w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i merytorycznych oraz reprezentowanie DPS-u na zewnatrz,

2) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury DPS,

3)

4

6)

8)
9)
10) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w DPS,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3)
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whasciwe i zgodne z obowiazujacymi przepisami wykorzystywanie przydzielonych jednostce
funduszy z przestrzeganiem zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej oraz pelnego
wykorzystania istniejacej bazy,

prawidtowe i terminowe wykonywanie obowiazkéw sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz
zwiazanych z planowaniem wydatkow budzetowych,

dbanie o zabezpieczenie ustug bytowych, opiekunczych, edukacyjnych na poziomie
obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
mieszkancoéw DPS,

wspolpraca w realizacji zadan ze specjalistami zatrudnionymi w DPS, mieszkahcami,
pracownikami administracji i obstugi,

biezaca wspotpraca z Urzgdem Gminy w Backowicach, Osrodkiem Pomocy w Baékowicach
1 innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan,

dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w DPS,
promocja DPS,



4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajace
kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe,
5) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
6) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) poswiadczajacych
znajomos$¢ jezyka polskiego, skfadane tylko w przypadku nieposiadania obywatelstwa polskiego),
7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru skorzystania
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 530 ze zm.),
8) os$wiadczenia kandydata:
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- o niekaralnosci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,
- o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
- o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,
9) referencje
10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na umow¢ o prace na czas okreslony, a po zdaniu egzaminu
ze shuzby przygotowawczej z wynikiem pozytywnym na czas nieokreslony,

2) termin rozpoczgcia pracy — 1 lipiec 2024 r.

3) stanowisko kierownicze zwiazane z zarzadzaniem, samodzielnym podejmowaniem decyzji,
bezposrednim kontaktem z pensjonariuszami oraz pracownikami,

4) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Backowicach, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepelnosprawnych w maju 2024 r. byt wyzszy niz 6%.

5) nadestanych dokumentdw nie zwracamy,

6) aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Uwaga: Wynik postepowania to laczny wynik z testow, rozméw kwalifikacyjnych i analizy
dokumentow sprawdzajacy stopien spelniania powyzszych wymagai.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg i podpisem kandydata:
,» Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé w terminie do dnia 18.06.2024 r. godz.
12.%

pod adresem:

Urzad Gminy
Backowice 84
27-552 Backowice

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko kierownika Domu Pomocy
Spolecznej w Ba¢kowicach”,



Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje z procesu naboru.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Bac¢kowicach w dniu 18 czerwca 2024 r. o godz. 13%

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Bac¢kowicach (Il pigtro pok.21) oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.backowice-gmina.pl) Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (0-15) 86 86 204 w. 235

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostana poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.backowice-gmina.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Backowicach.

Wéjt Gminy Backowice zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania rekrutacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

Klauzula informacyijna dla kandydatow:

Dopetniajac obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Gminy w Ba¢kowicach reprezentowany przez Wéjta Gminy Backowice
ul. Backowice 84,
27-552 Backowice
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
Sylwester Cie§la Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z o. o.
ul. Wrzosowa 15 lok. 1; 25- 211 Kielce; e-mail.: iod@czi24.pl

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r.;

2. Dane te nie beda udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepisOw prawa
oraz podmioty uczestniczace w realizacji procesu rekrutacji;

3. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trwania rekrutacji lub do momentu
odwolania zgody;

4. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do uczestnictwa w procesie
rekrutacji.

7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formie profilowania.

Backowice, dnia 5 czerwiec 2024 r.




