WOJT GMINY BACKOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektora ds. planowania przestrzennego i inwestycji w Referacie Inwestycji, Gospodarki i Rozwoju w
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Urzedzie Gminy w Backowicach
Backowice 84, 27-552 Backowice

1. Wymagania niezbg¢dne:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej,
obywatelem innych panstw, ktérym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
spetnienie wymogow art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
wyksztatcenie srednie techniczne,
uprawnienia budowlane
minimum 5-letni staz pracy na (preferowane do$§wiadczenie na podobnym stanowisku),
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos¢ Statutu Gminy Backowice, znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych
ze szczegbdlng znajomoscia ustaw: o samorzadzie gminnym, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego, o finansach publicznych,
o dostgpie do informacji publicznej, Prawo zamdwien publicznych wraz z aktami wykonawczymi do
tych ustaw,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
wiedza na temat zadan realizowanych na stanowisku pracy,
umiejetnosé pozyskiwania i prowadzenia inwestycji przy wspétudziale srodkéw zewnetrznych,
umiejetnosé podejmowania inicjatywy i samodzielnych decyzji,
komunikatywnos$é, umiejetno$¢ negocjacji i mediacji, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i rzetelnosé,
kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista,
umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz odporno$é na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego gminy, w szczegdlno$ci:
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przygotowywanie materiatdw do sporzadzania studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz strategii Gminy,

przygotowywanie niezbednych materialtéw do opracowywania planéw zagospodarowania
przestrzennego,

dokonywanie ocen zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,

przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu,

wykladanie na okres 30 dni projekt planu gospodarowania na gruntach potozonych na obszarach
szczegblnej ochrony srodowiska,

zawiadamianie wtascicieli gruntéw o wylozeniu planu,

nadzér nad prowadzonymi inwestycjami gminnymi i remontami,
planowanie, przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie przeprowadzanych inwestycji i remontoéw
gminnych,

zawieranie umoéw okreslajacych wzajemne zobowiazania i $wiadczenia inwestora oraz organu
uprawnionego do wydawania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji, zwigzane z realizacjg inwestycji
i przyszlym funkcjonowaniem budowanego obiektu,

wspotudzial w przygotowaniu i realizacji robot inwestycyjnych oraz udziat w ich odbiorach,

wyposazenie gruntdéw przeznaczonych pod budownictwo mieszkaniowe w urzadzenia komunalne oraz
niezbgdne sieci uzbrojenia terenu,



7) ustalanie potrzeb remontowych w zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej i realizowanie zadan
w tym zakresie,

8) organizowanie i przeprowadzanie przetargow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo zamdwien publicznych,

10) utrzymywanie gminnych obiektdw uzytecznosci publicznej oraz obiektéw administracyjnych gminy,

11) uzyskiwanie zgod na odbidr inwestycji gminnych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic i obiektéw fizjograficznych oraz
numeracji nieruchomosci,

13) prowadzenie spraw dotyczacych podziatu nieruchomosci, wydawanie decyzji o podziale dziatek,

14) prowadzenie spraw dotyczacych lokalizacji inwestycji,

15) Wykonywanie zadan wynikajgcych z udziatu Gminy w projekcie “Standardy obstugi inwestora w
Wojewddztwie Swietokrzyskim”.

16) prowadzenie spraw z zakresu ustawy — Prawo geologiczne i gornicze:

a) uzgadnianie i opiniowanie projektow i planow geologicznych i gérniczych.
17) wypelnianie zadan koordynatora ds. dostepnosci.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentdow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) potwierdzajace
kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

5) kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) kopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) poswiadczajacych
znajomos¢ jezyka polskiego, sktadane tylko w przypadku nieposiadania obywatelstwa polskiego),

7) o$wiadczenia kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwa skarbowe,

- o$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji,
nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODQ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1781)”

8) referencje
9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na umowe o prace na czas okreslony 6 m-cy z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej, a po zdaniu egzaminu ze stuzby przygotowawczej z wynikiem
pozytywnym na czas nieokreslony,

2) stanowisko zwiazane z kontaktem z pracownikami, interesantami,



3) wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wymaga pracy z wykorzystaniem sprz¢tu komputerowego praca
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

4) wynagrodzenie zgodne z Zarzgdzeniem Wojta Gminy Backowice w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Bac¢kowicach,

5) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe]j i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w czerwcu 2024 r. byt wyzszy niz 6%.

6) nadestanych dokumentow nie zwracamy.

Uwaga: Wynik postepowania to aczny wynik z testow, rozmow kwalifikacyjnych i analizy dokumentow
sprawdzajacy stopien spelniania powyzszych wymagan.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 30.07.2024 r. godz. 15%.
pod adresem:

Urzad Gminy
Backowice 84
27-552 Bacékowice

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds. planowania przestrzennego
i inwestycji w Referacie Inwestycji, Gospodarki i Rozwoju w Urzedzie Gminy w Backowicach” (decyduje data
wptywu do Urzgdu).

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Brak zlozenia wszvstkich wymaganvch dokumentéw eliminuje z procesu naboru.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Backowicach w dniu 31 lipca 2024 r. o godz. 10%

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Gminy w Backowicach (1] pietro pok.21) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.backowice-gmina.pl) Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu (0-15) 86 86 204 w. 235

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do ll etapu o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.backowice-gmina.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Backowicach.

Nadestanych dokumentow nie zwracamy.

Backowice, dnia 18 lipca 2024 r.

/podpis Wdjta Gminy/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw:

Dopetniajac obowiazku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informujemy, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Gminy w Ba¢kowicach reprezentowany przez Wéjta Gminy Baékowice
ul. Ba¢kowice 84,
27-552 Backowice
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
Sylwester Ciesla Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z o. o.
ul. Wrzosowa 15 lok. 1; 25- 211 Kielce; e-mail.: iod@czi24.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;
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Dane te nie beda udostgpniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepiséw prawa oraz podmioty
uczestniczace w realizacji procesu rekrutacji;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trwania rekrutacji lub do momentu odwolania zgody;
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w formie profilowania.
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