Zarzgdzenie Nr 72/2024
Wéjta Gminy Backowice
z dnia 30 grudnia 2024 r,

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Baékowicach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
Dz. U. 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 2024 r. poz. 288) zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Backowicach, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 97/2012 Wdjta Gminy Backowice z dnia 15.02.2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Backowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2025 r.

wORK MINY



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 72/2024
Wojta Gminy Backowice

z dnia 30 grudnia 2024 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urze¢dzie Gminy w Backowicach

I. Postanowienia ogdlne
§ 1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288) — zwanej dalej ustawg o ZFSS

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwanego dalej rozporzadzeniem

3) Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II
péiroczu roku poprzedniego, zwanego dalej obwieszczeniem

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016, str.1, z p6Zn. zm.),

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781).

2. Regulamin okresla:

1) zrodia tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,.,Funduszem”,

2) krag oso6b uprawnionych do korzystania z wustug i $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.

II. Zrédla tworzenia funduszu
§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce



narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej
ze strony pracodawcy.

4. Przecietne wynagrodzenie miesi¢czne, o ktorym mowa w ust. 2, oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§3
1. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 2 obcigzaja koszty dzialalnosci Pracodawcy.

2. Réwnowartos¢ dokonanych odpisow 1 zwigkszen naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok
kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75 % rownowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkéw Funduszow,
4) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

4. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) Pomoc materialng, rzeczowg lub finansowg dla pracownikdéw, emerytdw i rencistow,
2) Paczki $wigteczno-noworoczne dla dzieci,
3) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
4) zapomogi losowe.



IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1.

—_—

§5

Ze $wiadczen z Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony), powotania i wyboru,

2) pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym, bezplatnym
lub $wiadczeniu rehabilitacyjnym,

3) emeryci 1 rencisci, byli pracownicy Urzedu Gminy, ktérzy przeszli na emeryturg lub
rent¢ z Urzedu dla ktérych to Urzad Gminy w Backowicach byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje $wiadczen,

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4) sa:

1) wspotmalzonkowie prowadzacy wspolnie gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne lub dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow
—do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej si¢ ksztatcg — nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§6

Swiadczenia przyznawane sa na wniosek 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Wzory wnioskow stanowig zalgczniki do niniejszego regulaminu.

Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania ) ze $srodkow Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

W przypadku gdy $wiadczenie socjalne pobierane jest rGwniez w innym zakladzie pracy,
przyznawane jest ono w obnizonej wysokosci.

Oceny sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej dokonuje Komisja na podstawie
oswiadczen oraz innych dokumentéow, a takze znanych czionkom Komisji faktéw
1 wydarzen.

Osoba ubiegajaca sie o pomoc z ZFSS zobowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia o
srednich miesigcznych dochodach brutto uzyskanych na jedng osobe w rodzinie
pozostajace] we wspolnym gospodarstwie domowym w roku kalendarzowym
poprzedzajacym zlozenie oswiadczenia, zgodnie z zalacznikiem Nr 1. Przez dochdd, o
ktérym mowa wyzej, nalezy rozumieé wszelkie zrédla przychodu minus koszty uzyskania
przychodéw (wg zasady wykazywania zrodel przychodéow 1 kosztow uzyskania
przychodéw przyjmowanych w rocznych zeznaniach PIT).

Do dochodu wlicza si¢ rowniez: emerytury i renty, dochody z dziatalnosci gospodarczej,
dochody z gospodarstwa rolnego ( przyjmuje si¢ ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym) oraz uzyskane alimenty, zasilki
z ubezpieczenia spotecznego, $wiadczenia rodzinne i inne.

Oswiadczenia o dochodach sklada si¢ raz w roku, emeryci i rencisci zobowigzani sg
réwniez sktada¢ oswiadczenie z ktdrego wynika, ze Urzad Gminy w Bac¢kowicach byt ich
ostatnim miejscem pracy (zatacznik Nr 7).



10.

12.

VI

Pomoc rzeczowa lub finansowa z Funduszu przyznawana bedzie na wniosek o0s6b
zainteresowanych (zatacznik Nr 2) do wysokosci srodkéw wedlug kryteriow finansowych
okreslonych w tabeli ( zalgcznik Nr 3)

W szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej , uprawniony moze
wystapié o przyznanie zapomogi losowej (zatacznik Nr 2)

. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana na pokrycie wydatkow zwigzanych z likwidacjg

skutkéw indywidualnych zdarzen losowych: dlugotrwatej choroby, $mierci, wypadku
wymagajacego leczenia, itp.

Podstawa udzielenia pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby,
sytuacji zyctowej 1 materialnej lub =zaistnialego zdarzenia losowego. Dokumenty
potwierdzajace wystepowanie choroby, trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub
zaistniatego zdarzenia losowego przekazane sg komisji socjalnej do wgladu, nast¢pnie
sporzadzana jest notatka stuzbowa potwierdzajaca wniosek. Po zakonczeniu tworzenia
notatki stuzbowej, dokumenty zwraca si¢ osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzielenia zapomogi losowej w szczegolnych przypadkach na

wniosek Wojta Gminy Baékowice lub bezposredniego przetozonego pracownika, a
z roznych przyczyn wstrzymujgcego si¢ z osobistym wystgpieniem o zapomoge.

. Wysoko$¢ zapomogi uzalezniona jest od stanu $rodkéw przewidzianych w rocznym

planie rzeczowo-finansowym Funduszu oraz od przyczyny ubiegania si¢ i czestotliwosci
korzystania z niniejszego $wiadczenia.

. Paczki $wiateczno-noworoczne dzieci pracownikow otrzymuja od urodzenia do

ukonczenia 16 lat (tj. konczace 16 lat w roku przyznania $wiadczenia) na wniosek
stanowigcy zalgcznik Nr 4.

Zasady udzielania pomocy ze Srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

§7

Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe
Z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wtasnosé.

Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki na druku
stanowigcym zatgeznik Nr S do Regulaminu.

Whnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wplynigcia 1 w miarg posiadanych
srodkdw, w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

Swiadczenia udziela si¢ poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umowg zawiera pracodawca z pozyczkobiorcg — wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
Nr 6 do Regulaminu.

Pozyczka z Funduszu wymaga poreczenia dwoch pracownikow aktualnie zatrudnionych.

Osoba uprawniona moze otrzymaé nowg pozyczke tylko po catkowitym splaceniu
poprzedniej zgodnie z umowa.

Okres splaty pozyczki wynosi 12 miesiecy kalendarzowych.



10.

11

12.

Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, w uzasadnionych przypadkach splata
moze by¢ zawieszona na okreslony czas lub umorzona, decyzje o powyzszych sprawach
podejmuje Komisja Socjalna na wniosek pozyczkobiorcy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej pozyczki
w sytuacji gdy poprzednia nie zostata catkowicie splacona.

. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powoddéw okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy

2) wypowiedzeniu stosunku pracy z pracodawca przez pozyczkobiorce,

3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek zostanie okreslona przez Komisje¢ Socjalna.

§8

Podstawg¢ ~gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow
1 wydatkéw ZFSS.

Projekt planu dochodoéw i wydatkéw sporzadza komorka ds. ksiggowosci budzetowej
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

3. Plan dochodow i wydatkéw powinien okresla¢:

4.

1) rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w danym roku,

2) wysokos$¢ $rodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatalnosci o ktérej mowa
w pkt.1.

Zadania 1 czynno$ci przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawca realizuje
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

VIIL. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych

§9

Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyznanie $§wiadczen socjalnych na formularzach
obowiazujacych w Urzedzie Gminy.

Whioski przyjmuje przewodniczacy Komisji Socjalne;.

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalna.

Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej czionkow.

Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych §wiadczen.



§ 10

1. Osoby korzystajace ze $wiadczen sg obowigzane informowa¢ Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do $wiadczen
z Funduszu.

2. Zlozenie przez osobg¢ uprawniong nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o §wiadczenia.

§11

1. Ostateczne decyzje o przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione do korzystania, ktoére nie uzyskaly $wiadczenia, nie moga
wnosié jakichkolwiek roszczen.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych sie o pomoc z ZFSS
nie wymagaja uzasadnienia.

VII1. Ochrona danych osobowych

§ 12

. Dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dzialalnoscig socjalna.

2. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

3. Komisja dokonuje przegladu danych osobowych uzyskanych w ramach przyznawania
$wiadczen socjalnych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania.

4. W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, jest
zbedne sg one niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

5. Kazda osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen 1 pomocy Funduszu zobowigzana
jest do zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca ZFSS.



IX. Postanowienia koncowe
§13

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci aneksow
1 okreslane sg w sposob analogiczny, jak przy uzgodnieniu tresci Regulaminu.

§ 14
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§15
Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem pracownikow Urzedu Gminy
w Bac¢kowicach wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

woIT ,
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Zatacznik Nr 1 do ,,Regulaminu ZFSS”
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochdd brutto wszystkich cztonkdéw mojej rodziny
wspélnie zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na
jedna osobe wroku .............. wynosit:

- do 3 500,00 zt *

- od 3 500,01 do 5 000,00 zt *

- powyzej 5 000,00 zt *

Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspélnym gospodarstwie domowym:

L.p. Nazwisko i imi¢ Data urodzenia Stopien

pokrewienstwa

1 X Whnioskodawca

2

3

4

5

6

1. Oswiadczam, ze korzystam ze $wiadczen funduszu socjalnego w innym zakiadzie pracy: TAK/NIE

2. Oswiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialno$cig karng zgodnie z art. 233 § | K.K., ktéry brzmi: , Kto,
sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3™

3. Wyrazam zgodg na przechowywanie swoich danych osobowych, ich przetwarzanie i wykorzystanie na potrzeby ZFSS
przez obstugujacych ZFSS w Urzedzie Gminy w Backowicach zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych (RODO)

Backowice,dnia .....................
/czylelny podpis/
*niepotrzebne skresli¢

UWAGA

Zgodnie z Regulaminem ZFSS s¢redni miesigczny dochéd brutto oznacza faczny dochdd roczny czlonkoéw rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe (za rok kalendarzowy poprzedzajacy zlozenie o$wiadczenia, na podstawie
zeznania rocznego PIT) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podzielony przez liczbe os6b w gospodarstwie 1 podzielony przez
12, Do dochodu zalicza si¢ rowniez: emerytury i renty, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej, uzyskane

alimenty, zasilki z ubezpieczenia spolecznego., $wiadczenia rodzinne 1 inne



Zalacznik Nr 2 do ,,Regulaminu ZFSS”

WNIOSEK

0 przvznanie Swiadczenia socjalnego w 20....r.

Imig i nazwisko Wnioskodawcey ... ..o
Adres zamieszkania ... ...

Y BTy YOI o T

Prosze o przyznanie mi ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
- pomocy finansowej *
- pomocy rzeczowej*

- zapomogi losowej*

W przypadku ubiegania si¢ o pomoc w postaci zapomogi losowej nalezy opisaé przypadki szczegdlne,
dotyczace stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp. oraz dotaczy¢ odpowiednia dokumentacje.

(podpts wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik Nr 3 do ,,Regulaminu ZFSS”

Dochdd brutto na czlonka ]
rodziny pracownika uprawniajacy do korzystania z pomocy finansowej ZFSS

Lp. Wysoko$¢ dochodu na czlonka rodziny Wysokos¢ swiadcezenia
1. petna wysoko$¢ pomocy
do 3 500,00 z}. finansowej lub rzeczowe]

okreslanej kazdorazowo na
posiedzeniu komisji

2. 95% wysokosci pomocy
od 3 500,01 do 5 000,00 zt. finansowej lub rzeczowe)
okreslanej kazdorazowo na
posiedzeniu komisji

3. powyzej 5 000,00 zi 90% wysokosci pomocy
finansowej lub rzeczowej
okreslonej kazdorazowo na
posiedzeniu komisji

e Wysokos¢ $wiadczenia socjalnego dla emerytéw 1 rencistow przyznawana bedzie
kazdorazowo przez Komisj¢.




Zatacznik Nr 4 do ,,Regulaminu ZFSS”
WNIOSEK

O PRZYZNANIE PACZKI SWIATECZNO-NOWOROCZNEJ DLA DZIECKA

Imig i nazwisko WnioskodawcCy........cooiuiiiii i e
Adres ZamieSZKAMIA ... ... et e e e e e e

Y BTy a4 T

Dzieci uprawnione do otrzymania paczki swigteczno-noworocznej

L.p. Imig¢ i nazwisko dziecka Rok urodzenia

|

2
3
4

Backowice, dnia ... i

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 5 do ,,Regulaminu ZFSS”

(Staz pracy u Pracodawcy)

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Proszg o przyznanie ze $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych .

pozyczki w kwocie ......cccoveineenneee (stownie)

. *
Z przeznaczeni€m na :

remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,
budowe domu jednorodzinnego,

nadbudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wiasnos¢.

N

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cze$¢ budynku, mieszkania
przeznaczona na cele mieszkalne moje i 0sob pozostajacych ze mng we wspolnym ‘
gospodarstwie domowym.

(podpis wnioskodawcy)
* 7 . ryr z
wilasciwe podkresli¢
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Postanowienie Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcy

1. Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu .......c.cccvvvviieinneencnennns postanowiono:

1) przyznac POZYCZKE W KWOCIE: ....viviiieeeiiieiiiiietieie e siteesnitee et e st e et e st e s esenee s

DECYZJA

1. Whniosek powyzszy akceptuje.
2. Wniosku powyzszego nie akceptuje Z POWOA: ...c.iiuiieieriririieeiiereee et

(podpis Pracodawcy)
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Zatacznik Nr 6 do ,,Regulaminu ZF $s”»

UMOWA )
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Umowa zawarta w Backowicach w dniu ......................... pomiedzy

Urzgdem Gminy Backowice reprezentowanym przez Wéjta Gminy Backowice —

zwanym w dalszej czesci “ Pozyczkodawceg”,

A Panig /em/ ........occiiiiii e V71 DU
zwanym dalej “ Pozyczkobiorcg”

0 nastgpujacej tresci:

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Badkowice pozyczki, ze srodkow ZFSS, w kwocie .......ccoooviiiiiiciiennnn,

§2

Pozyczka udzielona jest na okres 12 miesiecy. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci
2 % w stosunku rocznym, wedlug stalej stopy procentowej. Pozyczka wraz

z oprocentowaniem w tacznej kwocie .........ocooovviiieeenne. zlotych podlega sptacie poczgwszy
od miesigea .........cooveeerninennn roku, w rownych ratach miesigcznych po ................ zt kazda,
przy czym pierwsza rata w wysokosel .............. zt

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat
o ktorych mowa w § 2 umowy, z przyshugujacego wynagrodzenia za prace oraz innych
naleznosci z tytulu $wiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace
1 inne naleznosci z tytutlu §wiadczonej pracy sg niewystarczajace do pokrycia kwoty raty,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczki.

§ 4

Niesplacone raty sa wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwigzania umowy
o pracg przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52.
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§5

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie¢ Regulamin ZFSS oraz
- przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;j.
§7
Umowa zostata sporzadzona w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez ..........c.ccoeuenne...
.......................................................... ze $rodkow ZFSS w kwocie ..o,
zlotych, wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty
i upowazniamy Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z odsetkami z naszych

wynagrodzen.

Lo Pan (1) woeeeveveiieeeer e

7710 | RO OO USRS Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisu
(podpis Porgczyciela) {podpis 1 pieczgé stwierdzajacego)

2.Pan (1) coveeeee e,

ZAIM . coiiiieiiiiiee et Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisu
(podpis Porgczyciela) (podpis 1 pieczg¢ stwierdzajacego)
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Zatacznik Nr 7 do ,,Regulaminu ZFSS”

.......................................................

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryture/rente byt
Urzad Gminy w Baékowicach.

Informuje, ze po rozwiazaniu stosunku pracy nie podjatem/am zatrudnienia na rzecz
innego pracodawcy oraz nie korzystalem/am ze $wiadczen funduszu socjalnego w innym
zakladzie pracy.

O podjeciu nowego zatrudnienia, co wigze sie¢ z utratg prawa do $wiadczen funduszu
socjalnego w Urzedzie Gminy w Backowicach, zobowiazuje si¢ poinformowaé niezwtocznie
Urzad Gminy w Backowicach.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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