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WOJT GMINY BACKOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

mlodszego referenta ds. drogownictwa w Referacie Inwestycji, Gospodarki i Rozwoju
w Urzedzie Gminy w Backowicach
Backowice 84, 27-552 Backowice

1. Wymagania niezbedne:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktora jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej,
obywatelem innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspblnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
spetnienie wymogow art. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych
wyksztalcenie wyzsze — preferowane techniczne,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos$¢ Statutu Gminy Backowice, znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych
ze szczegblng znajomoscig ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego,
o drogach publicznych, Prawo wodne, Prawo budowlane, ustawy o szczegblnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych, Prawo zaméwien publicznych,
o dostepie do informacji publicznej,
prawo jazdy kat. B
do$wiadczenie zawodowe — minimum 6 miesieczny staz pracy (preferowane doswiadczenie w sektorze
samorzadowym),
nieposzlakowana opinia,
bardzo dobra znajomo$é pakietu biurowego MS Office (Excel, Word), umiejetnos¢ obstugi poczty e-
mail oraz obstugi urzadzen biurowych,

10) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy.
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2. Wymagania dodatkowe:
wiedza na temat zadan realizowanych na stanowisku pracy,
praktyczna znajomos¢ przepisow prawa w zakresie budownictwa i drogownictwa,
umiejetno$¢ interpretowania przepisow prawa i ich wykorzystanie w praktyce,
umiejetno$é planowania i organizacji pracy — ustalanie priorytetow dziatania i efektywne wykorzystanie
czasu pracy,
dyspozycyjno$é, umiejetno$¢ podejmowania inicjatywy i samodzielnych decyzji, pracy pod presja czasu
oraz odporno$¢ na stres,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢é negocjacji i mediacji, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢,
kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, kultura osobista,
umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy,
mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego lub innej jednostce sektora
finansow publicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
zarzadzanie gminng siecig drég i drogowych obiektéw, placéw, mostdéw, poboczy itp.
planowanie $rodkéw finansowych na budowe, modernizacje i utrzymanie w zakresie drogownictwa,
planowanie, przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie inwestycji z zakresu budowy,
przebudowy, remontu i utrzymania drog i obiektow mostowych, placow, ciagéw pieszych i rowerowych,
regulowanie stanu prawnego drog,
koordynacja dziatah zwigzanych z catoroczng eksploatacja i zimowym utrzymaniem drog,
nadz6r nad montazem tablic drogowych, w tym tablic z nazwami ulic, tablic i stupéw reklamowych,
oraz dbatos¢ o ich wtasciwy stan techniczny,
prowadzenie cato$ci spraw z zakresu transportu zbiorowego, w tym m. in. organizacja transportu
publicznego, finansowanie, wydawanie przewoznikom zezwolen i za§wiadczen,
prowadzenie zadan zwigzanych z organizacja ruchu drogowego,



9) wnioskowanie i opiniowanie w zakresie usprawnienia rozwigzan komunikacji zbiorowej na terenie
gminy,

10) uzgadnianie z przewoznikami rozktadéw jazdy komunikacji zbiorowe;j,

11) nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem o$wietlenia ulicznego,

12) zarzadzanie i uzgadnianie potrzeb i $Srodkow finansowych na eksploatacje i konserwacj¢ oswietlenia
ulicznego, rozliczanie umoéw i faktur,

13) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych dotyczacych drogownictwa oraz
sprawozdawczosci dotyczacej zamdwien publicznych catego urzgdu,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zagrozeniem powodziowym i likwidacjg skutkéw powodzi
w zakresie drogownictwa

15) wydawanie decyzji o zgodzie na lokalizowanie w pasie drég gminnych i lokalnych obiektdw nie
zwigzanych z gospodarkg drogowa oraz odbiér robot w terenie,

16) wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej i lokalnej,

17) prowadzenie spraw dotyczacych uzgadniania zjazdow,

18) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi ( m. in. prowadzenie
rejestru, zawieranie uméw, wynajem itd.)

19) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczeniem i wyptata dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,

20) biezace przygotowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji gromadzonej
w zakresie prowadzonych spraw.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginatl kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem) potwierdzajace
kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

5) kopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) po$wiadczajacych
znajomos¢ jezyka polskiego, sktadane tylko w przypadku nieposiadania obywatelstwa polskiego),

7) o$wiadczenia kandydata:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwa s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

- o$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104 ze
zm.),

- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1781)”

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1/1 etat) na umowe o pracg na czas okreslony do 6 m-cy
z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej, a po zdaniu egzaminu ze stuzby przygotowawczej
z wynikiem pozytywnym na czas nieokreslony,

2) stanowisko zwigzane z kontaktem z pracownikami, interesantami, wyjazdami w teren,

3) wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wymaga pracy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego praca
przy monitorze ekranowym ponad 4 godziny na dobg przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

4) sytuacje stresowe,

5) wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Wojta Gminy Backowice w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Backowicach,

6) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w czerwecu 2025 r. byt wyzszy niz 6%.

7) nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Uwaga: Wynik postegpowania to laczny wynik z testow, rozmoéw kwalifikacyjnych i analizy dokumentow
sprawdzajacy stopien spelniania powyzszych wymagan.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 05.09.2025 r. godz. 15%.
pod adresem:

Urzad Gminy
Backowice 84
27-552 Bacékowice

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko miodszego referenta ds. drogownictwa w
Referacie Inwestycji, Gospodarki i Rozwoju w Urzedzie Gminy w Backowicach” (decyduje data wptywu do
Urzgdu).

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentow eliminuje z procesu naboru.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Ba¢kowicach w dniu 8 wrze$nia 2025 r. o godz. 10

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Backowicach (II pigtro pok.21) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.backowice-gmina.pl) Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu (0-15) 86 86 204 w. 235

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.backowice-gmina.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Backowicach.

Nadestanych dokumentow nie zwracamy.

; i
Z-ca Wog
Backowice, dnia 25 sierpnia 2025 r. of Gr

/podpis Wéjta Gminy/




Klauzula informacyjna dia kandydatéw:

Dopetniajgc obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informujemy, ze:

1,

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Urzad Gminy w Baékowicach reprezentowany przez Wéjta Gminy Backowice

ul. Backowice 84,

27-552 Backowice

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

Sylwester Ciesla Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z o. o.

ul. Wrzosowa 15 lok. 1; 25- 211 Kielce; e-mail.: iod@czi24.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

Dane te nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepiséw prawa oraz podmioty
uczestniczace w realizacji procesu rekrutacji;,0000

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trwania rekrutacji lub do momentu odwotania zgody;
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w formie profilowania.



