ZARZADZENIE Nr 198/2026
WOJTA GMINY BACKOWICE
z dnia 14 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Backowicach.

Na podstawie art. 77> § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 t.,
poz. 277 ze zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638, z 2025 r., poz.

70211260, oraz z 2026 r. poz.246) ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Backowicach, zgodnie

z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin podlega wylozeniu do wiadomosci pracownikow w sekretariacie urzedu o czym stosowng

informacje umieszcza si¢ na tablicy Informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy

w Backowicach.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 421/2023 Wdjta Gminy Backowice z dnia 15 czerwca 2023 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Ba¢kowicach zm. Nr 461/2023

z30.11.2023 r.; Nr 17/2024 z 18.06.2024 r., Nr 28/2024 z 1.08.2024 1., Nr 124/2025 2 16.06.2025 1.,
Nr 192/2026 z 18.03.2026r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

—

pracownikom nie wezesniej niz z dniem 1 maja 2026 roku.



zalacznik do Zarzadzenia Nr 198/2026
Wéjta Gminy Backowice
z dnia 14.04. 2026 r.

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W BACKOWICACH

I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego i dodatku za

prace w porze nocnej,
2. Regulamin obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024, poz. 1135 tj.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1638 t.j. ze
zm.),

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Bac¢kowicach,

4) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Backowice,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Backowicach,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Backowicach
na podstawie umowy o prace.

I. Wymagania kwalifikacyjne

§3

1. Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz minimalne i
maksymalne stawki wynagrodzenia, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 i nr 2 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okres$lone
przepisami prawa.

2. Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia, moga byé nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.



2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

— wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 niniejszego zalacznika,

— dodatek specjalny,

— dodatek motywacyjny

— wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,

— nagroda jubileuszowa,

— nagroda z funduszu nagréd za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie

z § 6 ust. 1 i 2 Regulaminu i zatgcznika nr 3 do Regulaminu,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,

— dodatek za prace w porze nocnej.

§5
Ustala sie:

Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktorg okresla zatagcznik nr 2 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagrod

§6
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy, za
szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzgdu.
2. Zasady przyznawania nagrod okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego
i dodatku za prac¢ w porze nocnej

§7
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.
2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny oraz jego
maksymalng wysoko$¢:

1) Sekretarz Gminy — 3000,00 zi
2) Radca Prawny — 2800,00 =i
3) Kierownik USC — 2800,00 =1
4) Kierownik referatu — 2800,00 z{
5) Zastepca Skarbnika Gminy — 2800,00 zi

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikdéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace kierownik Urzedu.
4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.



§ 8
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Przy przyznawaniu dodatku specjalnego i ustalaniu jego wysokosci bierze si¢ pod uwage w
szczegblnosci:
a) zakres dodatkowych zadan,
b) okres powierzenia zadan,
¢) poziom odpowiedzialnosci realizacje powierzonych zadan,
d) zastepstwo ,
e) terminowos¢,
f) jako$¢ pracy,
g) dyspozycyjnosc,
h) szczegodlne obcigzenie praca.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu dodatku specjalnego sktada si¢ do akt osobowych pracownika
z okresleniem kwoty, okresu i podstawy.
4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.
6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 5.
§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wykonujacych obowigzki stuzbowe o szczegdlnym charakterze lub o wysokim
stopniu ztozonosci moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 3 miesigce w wysokosci nieprzekraczajgcej 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

2. Dodatek moze przyzna¢ kierownik Urzedu na wniosek kierownika referatu. Dodatek
motywacyjny dla pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy moze
przyzna¢ kierownik jednostki z wlasnej inicjatywy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik Urzedu moze przyznaé dodatek
motywacyjny bez ograniczenia co do wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1.

§10
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, nie mniej jednak niz wysoko$¢ dodatku okreslona w art. 1518 § 1 Kodeksu
pracy.

§ 11

1. Dodatek funkcyjny, specjalny, motywacyjny i dodatek za prace w porze nocnej wyplacany jest
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny, specjalny, motywacyjny i dodatek za prace w porze nocnej przyshuguje
pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

3. Zadni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego dodatek funkcyjny,
specjalny, motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do dni nieobecnosci.

VI. Postanowienia kofncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach



samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13
Sposéb 1 termin wyplaty wynagrodzen okre$lono w regulaminie pracy Urzedu Gminy
w Bacékowicach.

§ 14
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy =zostaje zapoznany
Z niniejszym regulaminem przez pracownika ds. organizacyjnych.

§15
Zmiany regulaminu nastepujg w formie Zarzadzenia Woéjta Gminy.



Zalacznik nr 1 do regulaminu

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i

obstugi
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1.| Sekretarz Gminy XVII - XIX WyZsze 4
2.| Zastegpca skarbnika gminy | XIV - XVI wyzsze lub
podyplomowe 3
ekonomiczne
3.| Kierownik urzgdu stanu XVI-XVII Wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
4.| Zastgpea kierownika XIV -XV Wedtug odrebnych przepiséw
urzedu stanu cywilnego
5.| Gtowny ksiegowy XV —-XVI Wedlug odrebnych przepisow
6.| Pelnomocnik ds. ochrony XIV -XV Wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
7.| Zastgpca gléwnego XIV - XV Wyzsze lub 3
[ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
8.| Kierownik referatu XIIT - X1V WyZsze 4
11. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIIT - XTIV Wedtug odr¢bnych przepisow
2. | Gléwny specjalista, XIIT - XIV Wyzsze 4
3. | Starszy inspektor, XTI - XIV Wyzsze 4
4. | Starszy specjalista, starszy | XI— XII Wyzsze 3
informatyk, inspektor Srednie 5
5. | Specjalista, informatyk, X-XI Wyzsze -
podinspektor Srednie 3
6. | Samodzielny referent X =Xl Wyzsze 1
Srednie 4
7. | Starszy referent IX-X Wyzsze, -
$rednie 2
8. | Referent VI - X Srednie 1
9. | Mlodszy referent VII - VIII Srednie -
III.  Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Starszy ratownik wodny XI - XII jak dla stanowiska ratownika
wodnego
2. Ratownik wodny IX-X Wedtug odrebnych przepisow
3. Starszy konserwator, VIII - X Srednie 2
kancelista zasadnicze 3
4. kierowca autobusu | VIII - X wedtug odrebnych przepisow
5. | Sekretarka | VII - VIII Srednie -




3

6. Mtodszy kancelista VII - VI Srednie -
zasadnicze 2
7. Mtodszy ratownik wodny VII - VIII jak dla stanowiska ratownika
wodnego
8. Konserwator V - VI Zasadnicze -
9. Starszy robotnik, pomoc V-V Zasadnicze -
administracyjna
10. Robotnik, sprzataczka I-v Podstawowe -
IV. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia X1I Wyzsze 4
wykonujgey zadania w X1 Wyzsze srednie 3
ramach robét publicznych 5
lub prac interwencyjnych X Wyzsze Srednie 2

4
Pracownik I stopnia IX Wyzsze Srednie -
wykonujacy zadania w 3
ramach robét publicznych VIII Srednie 2
lub prac interwencyjnych Srednic 3

VII




Zalagcznik nr 2 do regulaminu

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
1 4806 7966
II 4830 8030
I 4850 8100
v 4870 8170
\% 4890 8240
VI 4910 8310
VII 4940 8380
VIl 4970 8450
X 5000 8520
X 5030 9000
XI 5060 9470
XII 5090 9940
X1l 5200 10440
XV 5310 10950
XV 5410 11450
XVI 5630 12060
XVII 5850 12570
XVIII 6070 13080
XIX 6400 13700
XX 6750 14310

o

OR:
i



—_—

Zalacznik nr 3 do regulaminu

ZASADY
przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urzgdu Gminy w Baékowicach

§1

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do

8% planowanego osobowego funduszu ptac.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§2

. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym zaopiniowaniu przez

bezposredniego przelozonego.

. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
. Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokosci bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) szczegdlne osiggnigcia i wyniki w pracy

j) terminowe i efektywne wykonywanie zadan stuzbowych objetych zakresem czynnosci,

k) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

m) przestrzeganie dyscypliny pracy,

n) absencje w pracy spowodowanej chorobg pracownika i cztonka rodziny.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

§3

. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik Urzedu.
. Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego. Ewentualne zarzuty pracownikow w zakresie prawa

do nagrody i jej wysokosci rozstrzyga wigzaco i ostatecznie kierownik Urzedu.

§4

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy



Backowice, dnia 14.04.2026 1.

WOIT GMINY BACKOWICE informuje o wytozeniu do wiadomosci pracownikow
w sekretariacie urz¢du zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy w Ba¢kowicach Nr 198/2026 W¢éjta Gminy Backowice z dnia 14.04.2026 1.

o



