UCHWALA NR XLVII1/240/10
RADY GMINY W BACKOWICACH

z dnia 9 listopada 2010 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Backowice.

Dziatajac na podstawie art.30 ust. 6, w zwigzku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18
ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591, zpdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli
Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaty NR XXXI/143/09 Rady Gminy w Backowicach z dnia 25
marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i1 placoéwkach prowadzonych przez Gmine Backowice w dziale III Dodatek funkcyjny
§ 8 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Dodatek funkcyjny dla os6b wymienionych w § 7 przystuguje w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialéw otrzymuje dodatek mieszczacy si¢ w przedziale 10
% - 26 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektor zespotu szkot, szkoty liczacej od 9do 16 oddzialow otrzymuje dodatek
mieszczacy si¢ w przedziale 15 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektor zespotu szkotl, szkoty liczacej powyzej 16 oddziatow otrzymuje dodatek
mieszczacy si¢ w przedziale 20 % - 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) wicedyrektor zespotu szkot, szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow otrzymuje dodatek
mieszczacy si¢ w przedziale 10 % - 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

5) wicedyrektor zespotu szkol, szkoty liczacej powyzej 16 oddzialdéw otrzymuje dodatek
mieszczacy si¢ w przedziale 15 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

6) dyrektor przedszkola otrzymuje dodatek mieszczacy si¢ w przedziale 10 % - 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

7) kierownik $wietlicy szkolnej otrzymuje dodatek mieszczacy si¢ w przedziale 5 % - 15 %
wynagrodzenia zasadniczego,

8) kierownik zaje¢ sportowych 1rekreacyjnych otrzymuje dodatek mieszczacy si¢
w przedziale 10 % - 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

9) wychowawca klasy (oddziatu) otrzymuje dodatek w wysokosci 3,20 zt. od jednego ucznia,

10) doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant otrzymuje dodatek nie przekraczajacy 20
% wynagrodzenia zasadniczego,

11) opiekun stazu otrzymuje dodatek wynoszacy 1 % wynagrodzenia zasadniczego.”
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Backowice.

§ 3. 1. Uchwata  podlega  ogloszeniu = w Dzienniku = Urzedowym  Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.
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2. Uchwata podlega takze podaniu do publicznej wiadomos$ci na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu Gminy Backowice oraz w szkotach 1iplacowkach prowadzonych przez Gming
Backowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2010 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote reprezentowany zgodnie z art.
91d pkt 1 Karty Nauczyciela przez Rad¢ Gminy, ma obowigzek okre§lenia w drodze
regulaminu wysokosci stawek i szczegélowych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia  zasadniczego, szczegdlowych  warunkow  obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunkéw wyplacania nagrdéd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli.

W zwigzku zutworzeniem Zespotu Szkot Publicznych w Backowicach oraz faktem iz
powstaly inne niz dotychczas stanowiska kierownicze nastgpila konieczno$¢ zmiany
przedmiotowej uchwaly w dziale ,,Dodatki funkcyjne”.

Propozycja obowigzywania przedmiotowej uchwaty, od 1 wrze$nia 2010 roku (§ 4 uchwaty)
uzasadniona jest sytuacja, 1z zmiany nastgpity z dniem 1 wrze$nia 2010 roku 1 praca
wykonywana przez osoby, ktére dotyczy niniejsza uchwata byla przez nich faktycznie
wykonywana od tej daty. Przedmiotowa zmiana regulaminu wynagradzania zostata
uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi pracownikow oswiaty.
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